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Saygideger Uyelerimiz,

Doktorclu

Nisan sayimizda sizlerle degerli saghk sektort temsilcilerini bir araya getirmeye basliyoruz. Yeni
sayimizda yeni bir endustri devriminin esiginde durdugumuz bu gtnlerde Endustri 4.0'in en
onemli lokomotiflerinden biri olan Siemens'in, Tarkiye icra Kurulu Uyesi ve Genel Midur
Yardimcisi Sn. Ali Riza Ersoy'u agirladik. Kendisi ile yaptigimiz réportaji sonraki sayfalarimizda
okuyabilirsiniz.

Yeni endustri ¢cagl paralelinde saglikta beklenilen degisimin takipgisi olarak, Health 4.0
Platformu olusturma cabamiza, hekimlerimizin ve sektorun yenilikci sirketlerinin gésterdigi ilgi
icin cok tesekkur ederiz. Health 4.0 konseptine uygun olarak saghktaki yenilikleri takip eden
veya parcasl olan kisi ve kuruluslari burada agirlamaktan her zaman memnuniyet duyacagiz.

"Doktorlarin Secimiyle Turkiye'nin Saglik Odulleri" slogani ile duyurdugumuz, siz degerli
Uyelerimizden gelen istek ve oneriler dogrultusunda yeniden yapilandirilan Doktorclubawards
6dullerine basvurular devam etmektedir. Oneri ve katkilariniz dogrultusunda 6dl
kategorilerinde yapilan degisiklikleri, www.doktorclubawards.com web adresinden ya da
sitemizin Doktorclubawards sayfalarindan gorerek basvuruda bulunabilirsiniz. Adaylar 6ddl
kategorilerine 30 Haziran 2017 tarihinden énce uygulamaya konulmus uygulama/proje ve
calismalarla basvuru yapabileceklerdir. 25 Kasim 2017 gecesi
HEALTH 4.0 Saglikta Yenilikler Kongresi (www.health40con.com)
bunyesinde duzenlenecek seremoni ile dduller sahiplerini
bulacaktir. Odullere katilacak olan tim profesyonellerin, kurum
ve kuruluslarin Ulkemizde saglik hizmeti sunumunun gelisimine,
kaliteli hizmet sunumuna ve toplum sagligina énemli katkilar
saglamakta olduklarina inaniyoruz.

Yarinin tibbina ortak atilacak 6nemli bir adim olacagina
inandigimiz kongremizde bulusmak dilegi ile..

Gokce Yarasan, CEO - Doktorclub.com
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Doktorclub Ozel Roportaji :

Siemens Turkiye icra Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir Yardimcisi
Ali Riza Ersoy ile Enduistri4.0't Konustuk

BU SAYIMIZDA
SIEMENS TURKIYE
ICRA KURULU
UYESIi VE GENEL
MUDUR
YARDIMCISI SAYIN
ALI RIZA ERSOY ILE
YAPTIGIMIZ OZEL
ROPORTA]JIMIZDA,
BU GUNLERDE COK
KONUSULAN VE
HEALTH4.0'l DA
KAPSAMINA ALAN
"ENDUSTRI4.0"
HAKKINDA
KONUSTUK

* Endustri 4.0°da donusiimden bahsediliyor. Bu
doniisiimden kasit nedir? Diinya bu donusiumde

nerede?

EndUstriyel Uretimde rekabet edebilmek ve Uretimi tekrar
yerellestirmek isteyen ulkelerin artik cok daha verimli, hizli
ve dzellestirilmis bir sistemle ¢alismasi gerekiyor. Endustri
4.0 iste bunu saghyor. Endustri 4.0 dénusumunde verimli
calisan, nitelikli insan kaynagina ihtiya¢ duyan ve Uretim
sureclerini kolaylastiran bir Uretim dunyasi hedefleniyor.
Bunu da ug¢ ana baslik altinda gerceklestiriyor: Hizli
inovasyon donguleriyle pazara daha sik yeni trun ¢ikarmak,
ayni uretim hattindan farkl Grunler ¢ikaracak kadar
kisisellestirme imkanlari sunmak ve mtukemmel bir
verimlilik yakalayarak maliyetleri dusurmek.

Siemens, gelecegin teknolojisi "Endustri 4.0" konusunda 6nemli
calismalar yapiyor. Siemens Turkiye icra Kurulu Uyesi ve Genel
Maduar Yardimcisi Sn. Ali Riza Ersoy ise Endustri 4.0 konusunda en
cok bilgi sahibi olan ve bilgi paylasan profesyonellerden biri. Bu ayki
sayimizda kendisi ile 6zel bir roportaj yaparak "Endustri4.0" hakkinda
fikir ve géruslerini alma firsati bulduk.

* Endiistri 4.0 Devri Nedir? Nasil Baglad1?

EndUstri 4.0 bir yol haritasidir. Bu yol haritasi ilk olarak Almanya'da
cizildi. Dogu ulkelerinde endustriyel Uretimin hizla geliserek
yukselmesi, Bat'nin kendine yeni bir yol haritasi cizmesine neden
oldu. Basta Cin olmak tGzere Dogu ulkelerinin sundugu uygun
maliyet, yuksek Uretim hacmi gibi avantajlarla gercekgi bir zeminde
rekabet edebilecek, bunun icin de gelisen teknolojiden faydalanacak
bir sistem kurgulandi. Endustri 4.0 bu yol haritasinin adi oldu. ilk
olarak 2011 yilinda Hannover Fuar’'nda tohumlari atilan bu devrim
icin Alman huktmeti 200 milyon Euro yatirim yapti ve projenin
gelistiriimesine destek oldu. STK'lar, 6zel sektor, kamu ve Universite
temsilcilerinden olusan calisma grubu, Industrie 4.0 baslikh bir rapor
hazirladi ve daha sonra bu calisma dunyanin geri kalanina rol model
olarak sunuldu.
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Siemens Turkiye icra Kurulu Uyesi ve Genel Mudiir Yardimcisi
Ali Riza Ersoy ile Endustri4.0't Konustuk

Bunun icin Uretimdeki sUreclerin ayr1 ayri otomasyonunu bir adim 6teye tasimak,
dijitalizasyondan faydalanarak sureclerin de birbiriyle iletisimini makinelerle yonetmek
gerekiyor. Siemens'in Dijital Fabrikalar vizyonunda, yuksek oranda bilgisayar tabanli ydnetilen
fabrikalar bu beklentileri karsiliyor.

Endustri 4.0 icin dinyaya onculik eden Almanya kendi hedeflerinde TURKIYE

2020 yilini referans aliyor. Ongoruler, 6nimuzdeki Ug yil icinde ¥ i
Endustri 4.0 sayesinde su anda adini dahi bilmedigimiz 16 yeni .E.N[.?U§TR.I. 40
meslegin ortaya cikacagini séyliyor. Ulkeler bazinda bakildiginda ise DONUS_UMUNUN
elbette otomasyon altyapisini gliclii bicimde olusturmus olanlar icin NERESINDE? BU
Endustri 4.0 donlsimunin digerlerine nazaran daha kolay DONUSUME
gerceklesecegini sdylemek yanlis olmaz. HAZIR MIYIZ?

* Turkiye Endiistri 4.0 doniisiimiiniin neresinde? Bu doniigiime
hazir miy1z?

Turkiye'de sektorel bazda daginik bir yapi oldugunu séylemek mumkutn. Otomotiv gibi bazi
sektorlerde Endustri 4.0'a kismen gecildi bile. Ancak genele baktigimizda, Endustri 2.0 ile 3.0
arasinda bir dagilim goridyoruz. Bazi fabrikalarda otomasyon kullaniliyor ancak bazilarinda
hentz bu yap! bulunmuyor. Ancak devlet bu konuda son derece destekleyici ve tesvik edici rol
ustleniyor. O nedenle Endustri 4.0 i¢in hazir oldugumuzu sdyleyebiliriz. Dunya lideri
Almanya'dan sadece birkac yil gerideyiz. Endustri 4.0 vizyonu, Turkiye'nin kendi 2023 vizyonuyla
bire bir 6értistyor. Orada hedeflenen ekonomik baytmeyi saglamanin en dogru yolu sanayide
blyumek. Ornegin gectigimiz yil Tirkiye'de yizde 4'luk biyimenin 1 puani sanayiden geldi.
Bunu Endustri 4.0 ile 3-4 puana cikardigimizda, ekonomik buylmeyi neredeyse iki katina
cikarmis olacagiz. Endustri 4.0 bize bu potansiyeli sagliyor ve 160 yildir Turkiye'de faaliyet
gosteren Siemens bu konuda rehberlik etmek icin tum imkanlarini seferber ediyor.

* Endustri 4.0 ile gelecekte bizi neler bekliyor?

Enduistri 4.0 dénistiimiyle birlikte su an trend olan Nesnelerin interneti, biyuk veri,
dijitalizasyon gibi kavramlarin dogrudan uretim sirecindeki yansimalarini gérecegiz. insandan
makineye (H2M) kurulan etkilesim, bu devrimle birlikte makineden makineye (M2M)
gerceklesecek. Uretim hattindaki robotlar birbiriyle iletisim kurarak, hatalar ve zaman kayiplari
sifira indirgenecek.

Bu sayede ekonomik buyume, istihdam, sosyal istikrar, kalici deger, is guvenligi ve daha yUksek
yasam standartlari potansiyel olarak karsimizda duruyor.
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Bir irinun tasarimindan servisine kadar tum asamalarda saglanacak azami verimlilik sayesinde
ekonomide buyume yasanirken, ekolojik dengeyle dost bir sanayi dinyasina merhaba diyecegiz.
Henuz emekleme asamasinda oldugunu soyleyebilecegimiz Endustri 4.0 ile birlikte yeni trunleri
pazara sunma suresi yuzde 25-50 arasinda kisalirken, muhendislik maliyetlerinde de yuzde 30
oraninda azalma saglanacak. Sureclerin dijizalizasyonu, yuzde 70'e varan enerji tasarrufunu
beraberinde getirecek.

* Endustri 4.0 donusiimiinde insanin yeri nedir? Doniisium
ENDUSTRI 4.0 istihdam sorunu yaratir mi?

DONUSUMUNDE Endustri 4.0 ile éncelik!i hedef, ayni is yukinu daha az insan ile
INSANIN YERIi gerceklestirmek degil. I§tihdam| koruyarak daha fazla is hacmini
. gercege donusturmek. Is dinyasinda her buyuk déntsum oncesi
NEDIR? boyle kaygilar yasanir; ancak bunlari gecmise bakarak ¢c6zmek
VERiI GUVENLI&i mumkan. Ornegin Uglincl Sanayi Devriminde ekonomik biyime
. ve yeni is alanlarinin dogmasiyla birlikte, yepyeni meslekler
ENDISE YARATIYOR ortaya cikti ve is imkanlari daha da artti. Az dnce belirttigim gibi,
MU ? Endustri 4.0'n hen(iz baslangic asamasinda dahi 16 yeni meslegi
sanayi dunyasina kazandirmasi bekleniyor.

Endustri 4.0 ile fabrikada agir isler yapan, saghgi olumsuz etkilenen insanlar bundan bdyle
makinelerin basinda bir gozlemci ve denetci olarak calismayi surdurecek. Boylelikle iscilerin de
yasam kalitesi artacak. Daha degerli yetkinliklerle calismaya baslayacaklar.

* Endiistri 4.0 da internet 6nemli role sahip gibi goriiliiyor. Dolayisiyla veri giivenligi
endige yaratiyor mu?

Veri glvenligi Endustri 4.0 dncesinde de dnemli bir baslikti. Sirketlerin siber guvenlige uygun
sekilde uyarlanmis bir risk yonetim sistemi ve guvenlik stratejisi kurgulamalari gerekiyor.
Faaliyet ve kazancglarin olumsuz etkilenmesini 6nlemek ve operasyonel guvenligi saglamak
ancak bu sekilde mumkun olabilir. Siemens gibi buyuk kuruluslar, hem kendi sirketlerine hem
de musterilerine karsi potansiyel tehdit risklerini en aza indirmek icin kapsamli teknikler
gelistiriyor. Bu teknolojiler surekli gtincelleniyor ve yeni tehditlere karsi hep bir devamlilik esas
alinyor. Guvenlik édnlemlerini belirlerken sadece gelen tehdidi dnlemeye calismakla
yetinmemek, gelecek tehditlere karsi stratejiler gelistirilip dnlemler alabilmek 6nem tasiyor.
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* Endiistri 4.0 doniisiimiuiniin hizmet sektoriine etkileri ne

olacaktir? B )
Hizmet sektoru esasen uretimin dogal bir ¢ozum ortagidir. Endustri ENDUSTRI

4.0 ile gelisen deger zincirlerinin bu nedenle hizmet sektérine 4.0
yansiyacagini belirtmek miamkin. Burada da bir dontisim gorecegiz. DONUSUMUNUN
Ozellikle lojistik, yazilim, sistem entegrasyonu ve finans alanlarinda HiZMET
kapsamli dénusumler gozliyoruz. En basitinden, Endustri 4.0 ile . .
uretimde kullanilan akilli strecler, her saniye muazzam hacimde bir SEKT_ORU_NE
veri olusturacak. Bu verinin temin edilmesi, depolanmasi, yonetilmesi ETKILERI ?

ve analiz edilerek faydali hale getirilmesi hizmet sektérinde yepyeni
kapilarin agilmasini saglayacak. Endustri 4.0 sayesinde hizmet ve
uretim sektoru ¢ok daha ic ice gececek.

* Endiistri 4.0 doniisimuinde firsatlar ve tehlikeler nelerdir?

Endustri 4.0 icin teknoloji kadar, o teknolojiyi yonetecek ve kontrol edecek insan kaynaginin da
hazir olmasi gerekiyor. Bu nedenle ¢ok daha guclu bir egitim stratejisine ihtiya¢ duyulacaktir.
Dahasi, herkesin teknoloji kullanicisi haline gelmesiyle birlikte egitimin okulda nihayete
ermemesi, is yerinde de surekli 6grenmeyi saglayacak calisma ydntemlerinin tercih edilmesi
gerekecektir.

Guvenlik konusu da Endustri 4.0'in basarisinda kritik Gnem arz ediyor. Yanlis yontem, yanlis
strateji ve plan, yanlis egitim, hatta yanhs kisiler buyUk problemler yaratabilir ve devrim olacak
bu yaklasimlari basarisiz bir girisime donusturebilir. Dolayisiyla fabrikalarin, Grtn ve bilgilerin
korunmasi, yanlis kullanilmamasi ve yetkisiz kisilerin erisimlerinin 6nlenmesi gerekiyor. Bunlarin
saglanabilmesi icin timlesik emniyet ve guvenlik sisteminin olusturulmasi, erisimlerin kimlik
sorgulanmasi suretiyle yapilmasi ve personelin strekli olarak egitimli tutulmasi gibi stratejilerin
gelistiriimesine ihtiya¢ duyuluyor.

* Firmanizin Endustri 4.0 kapsaminda yaptigl calismalar nelerdir?

EnduUstri 4.0 icin Siemens'in bir slogani var: “Yasam icin Uretim, gelecek icin teknoloji”. Bu aslinda
bizim bu devrime bakis acimizi 6zetliyor. Biz kurum olarak énculik ettigimiz bu déndsime
Turkiye'yi ve Uretim ekosistemini dahil edebilmek icin bir kilavuz gérevi Ustleniyoruz.
Dijitalizasyon adiminda 15 yildir gelistirdigimiz yazilim Grunlerini iceren Digital Enterprise
Software Suite ¢6zumu, Endustri 4.0'in baslica gerekliliklerinin timudnu karsilayan kapsamli bir
otomasyonu mumkun kiliyor. Ayrica Siemens, baglanabilirlikten (connectivity) servis olarak
platforma (platform as a service - PaaS), aplikasyonlara ve dijital servislere kadar tam bir
ekosistem sunan tek sirket olarak pazarda yer aliyor. MindSphere adiyla sundugumuz
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ekosistem sayesinde musterilerimiz fabrikalarda Uretilen btyuk miktarda veri hacmini verimli
bir sekilde analiz edebiliyor, zayif noktalari fark edebiliyor, Gretim performansinda gelistirmeler
yapabiliyor. Endustri 4.0, hala Gzerinde calismalar yapilan bir konsept aslinda. Hem Turkiye'de
hem dinyada 6nUmuzde daha uzun bir yol var ancak biz bugtinden bu konuda somut adimlar
atiyoruz. Bu dogrultuda Gebze'deki Orta Gerilim Hava izoleli Pano Fabrikamizda dijital
donusumu baslattik. “Kayar Bant” projemiz ile Uretim hatlarimizdan birini ve o hatti besleyen
lojistik sUreclerini de otomasyon sistemine dahil ederek ayni sirede %25 Uretim artisi, standart
projelerde %50 mertebesine varan Uretim zamani iyilestirmesi sagladik.

Uretim haricinde ofis ve proje sireclerimizi de yalinlastirmak amaci ile cesitli entegre sistemlerin
kullanimina gecildi. Bu sayede ofis ici iletisim, veri kaybi ve gereksiz veri tekrari gibi konularda
yasanan problemler giderildi. Ayrica “Uzaktan Fabrika Kabul Testi” uygulamasi sayesinde
musterilerimizin fabrikaya gelmeden uzaktan erisimi ile fabrika kabul testlerine katihmini
saglamak icin ¢alismalar yapiyoruz. Bu uygulamalarin Tlrk endustrisinin Endustri 4.0'a
gecmesinde rehberlik edecegini dusunuyoruz.

Teknolojiyle birlikte, Turkiye'de Endustri 4.0 bilinci olusmasi icin de rehberlik etmeyi
surduruayoruz. Bu cercevede bugtne kadar 50 ayri seminer duzenledik. Bu etkinliklerle 13 bini
askin kisiye Endustri 4.0' detaylica anlattik ve Turkiye'deki ilk Endustri 4.0 kitapg¢igini bastirarak
cok daha genis kitlelere ulagsma firsati yakaladik. Son olarak, Turkiye'deki ilk Endustri 4.0
platformu olan www.endustri40.com icin ana sponsor olarak destek veriyoruz. Ogrencilere
yonelik gerceklestirdigimiz ¢alismalara en yeni érnek de bu yil ikincisini duzenledigimiz “Siemens
Hackathon” inovasyon yarismasi oldu. Bu yil yarisma konusunu Endustri 4.0 olarak belirledik.
Yarismaya Turkiye'nin dort bir yanindan katilan genclerimiz, Endustri 4.0 hakkinda kendi
projelerini hazirlayarak yetisen neslin gelecek teknolojilerine ne kadar asina oldugunu adeta
gozler 6nune serdi.

Zamaniniz ve degerli katkiniz icin tesekkiir ederiz..
Doktorclub

Sn. Ali Riza Ersoy ile roportajimiz, Healt
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Degerli Meslektaslarimiz,

Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel isbirligi ile DoktorClub tarafindan 24-26 Kasim
2017 tarihlerinde Hilton Hotel istanbul'da uluslararasi katilimla gerceklesecek HEALTH
4.0 SAGLIKTA YENILIKLER KONGRESI’'nde sizleri aramizda gérmekten biyik mutluluk
duyacagiz.

Saglik teknolojileri hastalar, doktorlar ve saglik kuruluslari acisindan radikal sekilde
degisim gosteriyor. Yarinin tibbi sandigimizdan daha yakinimizda. Gelecegin tibbi daha
yenilikci, daha yaratici, daha hasta odakli, daha dijitallesmis ve daha stirdurlebilir
olacaktir. Bunlar, yarina ulasmak icin tistesinden gelmemiz gereken en 6nemli degisim
noktalaridir. Bildigimiz saglik hizmetlerinin sonuna yaklastigimiz gliniimiizde, teknolojik
gelismelerin ve dijitallesmenin saglik hizmetleri sunumuna yansimasinin getirdigi
degisim ¢cok hizli yasaniyor. Takip eden ve uyum saglayan olmanin 6tesine gecerek
gelecekte degisimi gerceklestiren ve yoneten taraf olmak istiyorsak sanayi 4.0’1 ve
saghga yansimasini iyi anlamak ve degisim slirecinde énlerdeki yerimizi Glke olarak
almak zorundayiz. Bu nedenlerle HEALTH 4.0 SAGLIKTA YENILIKLER KONGRESI’nin
temasini, "Yarinin Tibbina, Buglinden" olarak belirlemis bulunmaktayiz.

Hayatimizin her noktasinda oldugu gibi teknoloji ve dijitallesme saglikta da glicli ve 6nci
bir baslik olarak karsimiza ¢cikmis durumda. Bu cercevede kongremizin diinya genelinde
ve Ulkemizde saglik hizmetlerinde dijitallesme, mobil ve e-saglik hizmetleri, yapay zeka
kullanimi, artirilmis gerceklik ve 3D uygulamalari, giyilebilir ve taginabilir tani ve tedavi
cihazlari, nanoteknolojinin saglkta kullanimi, akilli ve yesil hastane uygulamalari, tip
egitiminde teknoloji ve dijitallesme, medikal robotikler, mikrocip ve sensér uygulamalari
gibi gelecegin 6nemli konularinin uygulamali sunumlarla tartisilacagi farkh brans
doktorlari, miihendisler, ilag sektoru temsilcileri, futuristler, saglik yoneticileri ve kamu
saglik otoritelerinin katilacagi ¢cok disiplinli bir platform ve kaynak olusturmasini
amaclamaktayiz. Bu amacimiz sizlerin degerli katilim ve katkilarinizla gerceklesecek ve
hedefine ulasacaktir.

Yarinin tibbina ortak atilacak dnemli bir adim
') olacagina inandigimiz kongremizde bulusmak dilegi
ile...

Kongre Diizenleme Kurulu Adina
Prof. Dr. Semih BASKAN

Okan Univ. Tip Fak. Dekani
Kongre Baskani
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Google Yapay Zekasi
Meme Kanserini Patoloji Uzmanlarindan lyi Teshis Etti ?!

Google Firmasi Beyin Uzmanhgl programi (makine ve derin 6grenme konularinda 12 aylik
egitim programi) arastirmacilari, meme kanseri teshisi icin derin 6grenme yetenekleri olan
yapay zeka algoritmalarini basariyla uyguladgini agikladilar.

Bu calismada arastirmacilar bir algoritmayi daha iyi analiz yapabilmesi icin 'egiterek’,
Radboud University Medical Center tarafindan saglanan dijitalize edilmis meme kanseri
tumarlerine ait pataloji géruntu slaytlarini yiksek hassasiyetle dogru yorumlatmayi
basardilar. Her hangi bir zaman kisiti olmadan ayni géruntuleri yorumlayan pataloji
uzmanlari %73'ltk bir dogruluk payi ile kanserli hiicreleri ayird ederken 'egitilmis' algoritma
bunu %92'lik dogruluk payi ile basardi. Ekip ve algoritma ayni basariyl baska hastanelerden
ve goruntuleme cihazlarindan alinmis verilerde de elde etti.

Ekip ayrica patoloji uzmanlarinin aksine slayt basina ortalama sekizer adet yanlhs pozitif
(false pozitif) de rapor etti. Algoritmanin degisik uyarlamalarinda bu oranin azaldig1 da
goruldu.

Algoritma sonuclari, kanserli hucrelerin bulunma olasiliklarini htcrelerin lokasyonlari
Uzerinde bir 1s1 haritasi katmani olarak gostererek raporladi. Pataloji gérunttlerini
incelemek, hele her hastanin sipheli bir timor icin en az 10 veya daha fazla géruntisu
oldugu dusiinilirse, oldukca zaman alan bir islem. inceleme tamamlandiginda da her
zaman kesin bir teshis konmus olmayabiliyor. Bu nedenle hastaliklarin teshisi igin
goruntulerin incelemesinde makinelerin kullaniimasi daha kisa sirede daha dogru
kararlara varmayi saglayabilecek bir yontem oldugu icin bu, yapay zekanin saghk
hizmetlerindeki potansiyel kullanim alanlarindan biri olarak éne ¢ikiyor.

Diinyada Saglik Teknolojilerinde Yapay Zeka Kullanan ve One Cikan Uygulamalar:

Google'in yapay zeka bolumu DeepMind Health, NHS ile birlikte calisarak bu teknolojiyi
gelistirmeye calisiyor. Ekipler bu konuda ciddi gérme sorunlari icin Moorfields Eye Hospital
ile ve radyoterapi planlamasi icin University College
London ile ¢calismalar yaratayorlar.

Israil merkezli Zebra Medical firmasi, derin 6grenme
alogoritmalari gelistiriyor ve omurga kiriklarindan
meme kanserine zorlu teshislere yardimci olmaya

calisiyor.

Haberin Tamami icin Resme Tiklayin..
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Akilh Telefon ile Erkek Fertilite Testinde %98 Dogru Sonuc¢ Alindi

Massachusetts General, Brigham & Women's Hastanesi ve
Harvard Tip Fakultesi ekiplerinin gelistirdigi akilli telefonlara
takilan bir prototip aksesuar ile evde semen analizi yapilabiliyor ve
%98e varan oranda dogru sonuclarla erkek fertilitesi dlculebiliyor.

Bu yeni teknoloji akilli telefonlara takilan ve icine semen 6rnegi
konan harici bir aksesuar ile analizi yapan bir uygulama
yazihmindan olusuyor. Bu sayede erkek fertilite testi evde yapilan
gebelik testi kadar kolaylasacaga benziyor.

2010 verilere gore dunya genelinde 45 milyon cift kisirlik sorunlari
yasiyor, ki bu dinya genelindeki tum ciftlerin %15'i demek. Bu
grupta sadece erkeklerden kaynaklanan kisirlik orani %30 iken,
erkeklerin de rol oynadigi kisirliklarin orani %50. Kisirlik erkekler
tarafindan oldukca sorun edilen bir problem ve erkelerin ¢cogu
kisirlik testleri icin Grologa gitmekten ¢ekiniyor. Yeni teknoloji
erkek infertilite testinin daha kolay ve daha ucuza, herhangi bir
merkeze gitmeden evde rahatca yapilabilmesini saglayacak; ancak
teknolojinin piyasaya surulmesi icin daha bir kag yil var.

Testi gelistiren ekip bir tup bebek klinigi ile birlikte calisarak islem gérmemis 350 semen érnegini
Dlnya Saglk Orguti'niin semen kalitesi icin belirledigi standartlar icin test etti. Testin sprem sayisi ve
hareketlilik agisindan problemli olan semen drneklerini tespit etme dogrulugunun %98'lere vardig|
goruldu.

Test donanim ve yazilim teknolojilerinin bir arada kullaniimasi ile ¢alisiyor. Semen 6rnegi telefon
aksesuari kitin icine yerlestirilen ¢ipin Uzerine konuyor. Kitte telefonun kamerasiyla ayni dogrultuda
yerlestirilmis, 6rnegi aydinlatan ve cekilen géruntisunu buyuten ledler bulunuyor. Yazilim tarafinda
ise uygulama, hareket eden spermlerin kisa bir videosunu cekip sayi ve hareketliliklerini 5 saniyeden
kisa bir sirede hesapliyor. Hesaplanan konsantrasyonun mililitrede 15 milyondan az olmasi veya
hareketliligin %40dan az olmasi durumunda bu 6rnek icin fertilite sorunlari olduguna dair sonug
veriliyor ve hastaya bir doktora basvurmasi oneriliyor. Bu testle hesaplamaya dahil edilemeyen tek
parametre spermlerin morfolojisi, yani sekilleri. Testin sonuglari iyi olsa da, belirli bir stre (1 yil gibi)
gebelik elde edemeyen ciftlerde erkegin bir klinige basvurarak laboratuvarda infertilite testi
yaptirmasi gerektigi belirtiliyor.

Test urologlara da yardimci olacak, vasektomi operasyonu geciren hastalar operasyonun basarisini
klinige gelmeden evde kolayca izleme sansina sahip olacaklar.

Ekip kisa strede testlerini tamamlayip cihaz icin FDA onayina basvuracak.

Haberin Tamami icin Resme Tiklayin..
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Yeni Genetik Test Ne Zaman Alzheimer Olacaginizi Tahmin Ediyor

Amerika'da bugin 5.5 milyon Alzheimer hastasi oldugu, bu hastalarin cogunlugu en az 65 yasinda
iken 200.000 kadarinin ise nadir gorulen erken Alzheimer hastasi oldugu biliniyor.

Bireylerin hayatlari boyunca Alzheimera yakalanma risklerini degerlendirmek sadece hastalarin ve
ailelerini degil saglik hizmeti saglayacilarini da ilgilendiriyor. Alzheimer risk faktorleri bilindigi Uzere
cok zor tespit edilebilmekte; ancak bu bilgiye olabildigince erken ulasmak hem hastalig
yonetebilmek icin hastalara ve ailelerine yardimci oluyor hem de ¢cogu durumda onleyici cabalara
destek oluyor.

Kaliforniya San Diego Universitesi Tip Fakultesi ve Kalifornia San Francisco Universitesi ekiplerinin
ortak calismasi ile hasta yasi - Alzheimer riskleri hesaplamasi icin kullanilacak bir genetik test
gelistirildi. Test, 70.000'den fazla saglikh ve hasta yasli hastadan toplanan 31 genetik isaretleyiciyi
arastiriyor. Bilim insanlari testi, tek baslarina Alzheimer tzerinde kayda deger bir etkisi olmayan
ancak toplu olarak bireyin hastaliga yakalanma riskini dogru tahmin edecek genetik cesitlilikler
Uzerine kurguladilar.

Alzheimer Dernegi Baskani James Pickett'e gére bunama semptomlarini dnlemek Alzheimer
arastirmalarricin en dnemli adim, bunun icin dncelikle kimin ilerde hastaliga yakalanacagini
olabildigince dogru olarak tahmin edebilmek gerekiyor. Elde edilen sonuclara gére yeni test kisinin
bir sonraki yiIl demans belirtileri gosterip gostermeyecegini oldukca dogru olarak tahmin ediyor,
ancak Amerikan halki disinda da genis kapsamli testler yapilmasi gerekiyor.

Ekibin raporuna gére gelistirilen test, bireyin hayati boyunca Alzheimer'a yakalanma riskini
degerlendirdigi gibi kac yasinda hastaliga yakalanacagini konusunda da tahmin yapiyor. Ozellikle
vurgulanan bir konu da, testte yuksek puan alan kisinin %100 Alzheimer hastaligina yakalanacaginin,
ya da dusuk puan alan kisinin hi¢ bir zaman Alzheimer olmayacaginin garanti edilmedigi. Genetik
faktorler pek ¢ok hastalikta oldugu gibi Alzheimer icin de risk faktorlerinden sadece biri.

Alzheimer hastaliginin henuz kesin bir tedavisi
olmamasina ragmen uzmanlara gore hedefe
yaklasiliyor. Bir tedavi bulundugu durumda da
tedavinin olabildigince hastaligin erken agsamalarinda
uygulanmasinin, beynin en az hasari gormesi ve
hastanin iyilesme sansinin yukselmesi acisindan
6nemli oldugu belirtiliyor.

Sektorden ve tip diinyasindan en giincel haberler

Doktorclub.com Haberler sayfalarinda..
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DOKTORUN NABZI -MART 2017 ANKETIMIZ VE SONUCLARI

Son Anketimizde Doktorclub Uyesi Hekimlerimize
Hasta Hekim iletisiminde Teknoloji Kullanimi Konularinda

Deneyim ve Goruslerini Sorduk, Yorumlarini Aldik

Hasta - Hekim iletisiminde Teknoloji Kullanimi Anketimizin Sonuclari

Hastalanniz ile iletisim ve veri paylagiminda agagidaki yontemlerden hangilerini Hasta kaydinizi kim tutuyor?
kullamyorsunuz?

Yiiz yiize

Telefonla

X K
29,

14% 13%

E-mail ile

68%
@ Kendim Tutuyorum @ Hemgire @ Hasta kayit personeli
O saghk memuru

Sosyal medya aracihigiyla

Ozel yazihmlar ile

MNot: Sonuglarda gdsterilen degerler, ankefte o cevabr secen
hekim sayisimin tim katihmcilara gére agirkdr yiizdesidir.

Hastalanimizin verilerini tutmak icin onam alivor musunuz? Hasta kaydini nasil tutuyersunuz?
0
23%
Evet Hayir

v 47%

Bakanhk adina tutuyorum onam almiyorum

Kigisel verilerin korunmasi kanunu hakkinda bilgi sahibi misiniz?
Elektronik ortamda hasta kayit programi kullaniyorum

0, 0,
ﬁ 74 ’6 2 6 /0 @ Hem kadit hem de elektronik ortamda tutuyorum
EVET

HAYIR @ Kagit ortaminda dosya olarak @) Hasta kayd tutmuyorum
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DOKTORUN NABZI -MART 2017 ANKETIMIZ VE SONUCLARI

Son Anketimizde Doktorclub Uyesi Hekimlerimize
Hasta Hekim iletisiminde Teknoloji Kullanimi Konularinda
Deneyim ve Goruslerini Sorduk, Yorumlarini Aldik

Hasta - Hekim iletisiminde Teknoloji Kullanimi Anketimizin Sonuclari

Tuttufjunuz hasta kayitlarini ne siklikta analiz ediyorsunuz? Cahst

Analiz Etmiyorum
32%

Aile Saghgi Merkezi Kamu Hastaneleri
34% 21%

Ayda 1 kez
yda | 3 Ayda
1 kez
5%

ﬁ’ZE| Tip
Muayenehane | Fakultesi

6% Hastanesi
5%

Hastalarnimizin verilerini nasil koruyorsunuz?
Egitim
Arastirma

Hastanesi
6%

Databank kullanarak
yamimda tagiyorum

Mobil cihazlar(laptop vs)
kullanarak mesai bitiminde )
eve gotiiriyorum Uyemizin Anket Hakkinda Yorumu :

Hasta kayitlanimi ileride caligma da yapabilecek bir gekilde depolamak istiyorum , bu konuyla ilgili yeterli bir

sifre ile girilen web tabanli argivieme programi ariyorum .$ayet biliyorsaniz ben de faydalanmak isterim.

uygulamalar kullaniyorum

Galigtigim kurum

glivenlikten sorumiu Uyemizin Anket Haklinda Yorumu -

Biz zaten e{itimliyiz,bence egitim igin vatandaga yatirim yapiimal

Bakanhk adina tutuyorum
onam almiyorum

Uyemizin Anket Hakkinda Yorumu :

Kullandigim cihazlar gifre

f Bu hasta kaydi beni bazen sikintiya sokuyor.Ciinkii adli bir gey oldugu vakit kayitlan bulmak savciija gondermek
ile korunuyor

o kadar kolay ve emniyetli oimuyor.teghis ve tedavide olanaksiziik , yorgunluk ve gerginlikten dolayi gecikme
haksiz hasta gikayetleri bizim sikayetlerimiz meslek hayatimizda istemezsekte malesef oluyor.ingaalah bu
durumiarda diizelecek daha giivenli huzurlu daha verimli deontolojiye azami riayetle daha giizel bir caligma ortami
Not: Sonuclarda gdstenlen degerler, ankette o cevabi secen olacaktir.Umidim var.

hekim sayisimin tim katiimcilara gore agirlikly yiizdesidir.

SR
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(€ HMEALTH 4.0

Prof.Dr Semih BASKAN
Ohan Universitesi Tip Fakiftesi Dekan
Kangre Bagkan

Dr.Hasan Bagc
Aragtirmac i ag: Firmalan Diernad
Gengl Sekreter Yardimeizi

.

BiLIMSEL KURUL

Bilirsel kurul iyedeni soyading gbre aifabetik harf siras) ile listelenmistir

Prof.Dr.Tekin Akpolat
LIV Hastanes
Diahiliye :i_: Hastaliklan ), Mefrolo

Prof.Dr.Meral Beksac
Ankara Universitesi Tip Fakiltes
Hemstoloji Bilinn Dah

T

f 9
P
o - 1
Foamt ¥

/§

|

Prof.Dr.Orhan Alankus

Okan Universites

Prof.Dr.Tayfun Aybek
Ozel TOBB ETU Hastanes
Teknoloji Transfar Ofisi Modord Kalp we Damar Cerrahisi Bolim Balim

Bagkan

Prof.Dr.Alp Can

Ankara Universitesi Tip Fakiltes

Prof.Dr.Semih Bilgen
Okan Universites:

Muhendislik Faklftesi Dekan Histoloji we Embriyoloji Ana Bilim Cial

Doc.Dr.¥esim Dogruséz
Orts Dodu Teknik Universitesi Elektrik
we Elektronik Mihendislig

Prof.Dr.Kadircan
Keskinbora

Bshgesehir Universites
Tip Tarihi ve Etik

Doc.Dr.Murat Gultekin
Hacettepe Univ. Tip Fak.
Kadin Hast. we Dojum ABD
Jinekolojik Onkolgji Kiini)

il

Prof.Dr.Mithat Kiyak
Okan Universitesi Rektbr Yardimeisi
Saflik Bilimleri Fakiitesi Dekani

Prof.Dr.Mustafa Necmi Prof.Dr.s

i lhan Kog Universites

- —_ ralik ko b Bl i
Gazi Dniversitesi Tip. Fak. Hemgirelik Fakittesi Dekan Yardimncis

Halk Saif A.B.D, Iz ve Meslek
Hastaliklan Bilim Dall Bagkan

Prof.Dr Omer Kuru

Prof.Dr.Isil Aksan
Kurnaz Ondokuz Meyis Dniversites

Gahre Teknik Univarsites: Romatizrma ve Agn Demedi Y Gnetim

r
Maolekiiler Biyolgji we Genetik Kurulu Bagkani
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BiLIMSEL KURUL

Doc.Dr.Baris Metin Doc.Dr.Gékhan Prof.Dr.Ekmel Ozbay Dr.Gursel Ozer
Dskidar Universitesi C-smaﬂ-:-élu Bilkent Universites AHEF ¥ énetim Kurulu Bagkan

Teknolgji Transfer Ofisi Modard MANOTARM Modard

Ankara Etlik Sehir Hastanes
SPV igletrne Midird

o -‘ -
Prof.Dr.Suleyman Prof.Dr.Haydar Sur Prof.Dr.Mahmut Sahin Dr.Cenk Tezcan
Sevinc Uskiidar Universites Ondokuz Mayis Universites Futurist

Dokuz Eyiil Universites Saghk Bilimlen Faklitesi Dekan Turk Kardiyoloji Demegi Bagkani

Bilgizayar Mihendislig

Prof.Dr.Tayfun Uzbay Prof.Dr.Serhat Unal Prof.Dr.Ismail Ustel Y.Doc¢.Dr.Onur Yarar
Dskidar Universitesi Hacettepe Univ. Tip Fakiltes inovasyon Kalay! asticisi Okan Universites
Muhendislik ve Toplum Bilimler Dekan Enfeksiyon Hastaliklan ve Klinik Saglhk Bilimler ¥ ksek Okulu MOdard

Mikrobiyoloji A.B.D.

Prof.Dr.Karamehmet Prof.Dr.Selim Badur ¥rd.Dog.Dr.Beste Prof.Dr.Ahmet Harma
idiz Gax Kinikoglu Erol nana Universiies

Erciyes Universitesi Rekior Yardimeisi Gelismekte Olan Ulkeler 431 Bilimse Acibad N f . - Ortopedi ve Travmatoloj

Anesteziyoloji ve Reanimasyon A.B.D. Direktérd ..,I:JEl_E’TI E’WE sies

Ibbi Biyoloj
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(6 HEALTH 4.0

BILIMSEL PROGRAM ANA KONU BASLIKLARI

= SAGLIK 2030 GELECEGIN SAGLIGI BiZ] NELER BEKLIYOR?

= SAGLIK 4.0 NE GETIRECEK?

= SAGLIK 4.0 DA AKILLI HASTANE VE KLINIKLER

= YESIL HASTANELER: KURULUS VE YOMETIMI

= GENETIK VE BIYOTEKNOLOJI ISIGINDA INSANIN YARINI...

* MOBIL SAGLIK, UZAKTAN HASTA VE SAGLIK YONETIMI UYGULAMALARI

= GIYILEBILIR SAGLIK TEKNOLOJILERI HANGI ALANLARDA NE ZAMAN?

* BiYOSENSORLER-AKILLI CIHAZLAR-CIPLER ve SAGLIK

= TELE TIP UYGULAMALARI SAGLIK BAKANLIGI

* GELECEGIN ILAC TEKNOLOJILER] ve NANOTEKNOLOJI, AKILCI ILAC KULLANIMI

= MOBIL VE BILGISAYAR OYUNLARININ SAGLIKTA KULLANIMI, SAGLIGIN OYUNLASTIRILMASI
= SPORVE SPORCU SAGLIGINDA YENILIKLER 4.0 ETKILERI NELERDIR?

= MEDIKAL CiHAZ TEKNOLOJISINDE BiZi NELER BEKLIYOR?

= KORUYUCU TIPTA SAGLIK TEKNOLOJILERT KULLANINMI

= DOKTOR NETWORKLERI VE SAGLIK SISTEMLERINE ETKILER]

= KISISELLESTIRILMIS SAGLIK

= UYKU APLIKASYOMNLARI VE NOROLOJIK HASTALIKLARDA YENI TEKNOLOJI

= ASKERI TIP TEKNOLOJILERI, AFET TIBBI VE GOCMEN SAGLIGI

= TIP EGITIMINDE GELECEK TEKNOLOJILERI VE INOVASYON BiZ] NELER BEKLIYOR?
= Dis HEKIMLIGINDE INOVATIF TEKNOLOJILER

= INTERNETTE SAGLIK UYGULAMALARI NASIL FARK YARATIYOR?

= KOZMETIK VE ESTETIKTE SON TEKNOLOJILER

= 3D YAZICILARIN SAGLIKTA KULLANIMI

= 3D CERRAHI

= SAGLIKTA YAPAY ZEKA KULLANIMI

= HEALTH 4.0 DA ROBOTIK SAGLIK TEKNOLOJILERI

= SAGLIKTA BIG DATA ve BiLISIM

= NADIR HASTALIKLAR VE TEKNOLOJIK COZUMLER

= SOSYAL MEDYA TIBBI RASYONEL TIBBA KARSI

» GELECEGIN DUNYASINDA DIJITAL MARKALASMA, ILAC TANITIM SISTEMI OZERINE ETKILER]
= SAGLIKTA YATIRIM ARAYAN START-UP PROJELER

= HASTALIKTA VE SAGLIKTA BESLENME(GIDA TEKNOLOJILERI VE SAGLIK)

* KANSERLE MUCADELEDE MULTIDISIPLINER YAKLASIM VE YENI TEKNOLOJILER

= KALP HASTALIKLARINDA MULTIDISIPLINER YAKLASIM VE YENT TEKNOLOJILER

* SAGLIK ISTATISTIK VE RAPORLARININ ISIGINDA TURKIYE'DE SAGLIGIN GELECEGI
= METABOLIK SENDROMDA GUNCELLEMELER VE TEKNOLOJI

= ACIL HEKIMLIGINDE HEALTH 4.0

= ANTIBIYOTIK KULLANIMI DEGISIYOR MU, DUNYADA VE ULKEMIZDE YENI ANTIBIYOTIKLER
= ORNEK ULKE SAGLIK SISTEMI{ALMANYA-INGILTERE-NORVEC-FINLANDIYA)

= RUH SAGLIGI VE TEKNOLOJI(HASTALIK NEDENI/TEDAVI FIRSATI?)

Health 4,0 Saghkta Yenilikler Kongresi” katilimeilar, Tirk Tabipleri Birligi
(TTB) tarafindan siirdiiriilebilir egitim kredisi alacaklardir.
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DOKTORCLUB VIP - UYE HEKIMLERIMIZE OZEL FIRSATLAR

{SIZE .7
( 66,0
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OPEL FiLO

OPEL’DEN VERGI LEVHALILARA
OZEL TEKLIF!
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14.000'DEN FAZLA UYESI ILE LIDER HEKIM PLATFORMU

Okul arkadaslarinizla, bransinizdaki ve ilinizdeki doktorlarla
iletisim kurun

VELER LV ER]
Guncel haberlere ulagin .
. Kariyer firsatlarini yakalayin
P & = .. =
: - i ° Giris Yapimz || Uye Olun s’ 1. ‘-

" dokior D"

www.doktorclub.com

9 info@doktorlub.com

@ www.linkedin.com/company/doktorclub-com

sektor.doktorclub.com

0 www.doktorclubawards.com

www.health40con.com

14.000'DEN FAZLA DOKTORUN SECIMIYLE

81 ilimizden
101 Brangtan
Doktorlarin Secimiyle Dagitilacak Oddiller

——
Doktorclub 2017 Saghk Odiilleri'ne basvurular devam ediyor !

Hekim ya da saglik sektory temsilcisi iseniz siz de hemen Ucretsiz bagvurabilirsiniz.
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