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Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel isbirligi ile DoktorClub tarafindan 24-26
Kasim 2017 tarihlerinde Hilton Hotel istanbul’da uluslararasi katihmla
gerceklesecek HEALTH 4.0 SAGLIKTA YENILIKLER KONGRES/’'nde sizleri
aramizda gérmekten blylik mutluluk duyacagiz.

Saglik teknolojileri hastalar, doktorlar ve saglik kuruluslari agisindan radikal sekilde
degisim gosteriyor. Yarinin tibbi sandigimizdan daha yakinimizda. Gelecegin tibbi
daha yenilik¢i, daha yaratici, daha hasta odakli, daha dijitallesmis ve daha
surdurulebilir olacaktir. Bunlar, yarina ulasmak icin Gstesinden gelmemiz gereken en
onemli degisim noktalaridir. Bildigimiz saglik hizmetlerinin sonuna yaklastigimiz
gunumuzde, teknolojik gelismelerin ve dijitallesmenin saglik hizmetleri sunumuna
yansimasinin getirdigi degisim ¢ok hizli yasaniyor. Takip eden ve uyum saglayan
olmanin 6tesine gecerek gelecekte degisimi gerceklestiren ve yoneten taraf olmak
istiyorsak sanayi 4.0'1 ve saglhga yansimasini iyi anlamak ve degisim slrecinde
onlerdeki yerimizi Glke olarak almak zorundayiz.

Bu nedenlerle HEALTH 4.0 SAGLIKTA YENILIKLER KONGRESI’nin temasini,
"Yarinin Tibbina, Bugiinden" olarak belirlemis bulunmaktayiz. Hayatimizin her
noktasinda oldugu gibi teknoloji ve dijitallesme saglikta da gliclti ve 6nci bir baslhk
olarak karsimiza ¢cikmis durumda. Bu ¢cercevede kongremizin diinya genelinde ve
ulkemizde saglik hizmetlerinde dijitallesme, mobil ve e-saglik hizmetleri, yapay zeka
kullanimi, artirilmis gerceklik ve 3D uygulamalari, giyilebilir ve tasinabilir tani ve
tedavi cihazlari, nano teknolojinin saglikta kullanimi, akill ve yesil hastane
uygulamalari, tip egitiminde teknoloji ve dijitallesme, medikal robotikler, mikrocip
ve sensor uygulamalari gibi gelecegin 6nemli konularinin uygulamali sunumlarla
tartisilacagi farkl brans doktorlari, mihendisler, ila¢ sektori temsilcileri,
futuristler, saghk yoneticileri ve kamu saglik otoritelerinin katilacagi ¢cok disiplinli
bir platform ve kaynak olusturmasini amac¢lamaktayiz. Bu amacimiz sizlerin degerli
katilim ve katkilarinizla gerceklesecek ve hedefine ulasacaktir.

Yarinin tibbina ortak atilacak 6nemli bir adim olacagina inandigimiz kongremizde
bulusmak dilegi ile...

Prof. Dr. Semih BASKAN
Okan Univ. Tip Fakiiltesi Dekani
Kongre Baskani
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Dokuz Eylul U./Bilgisayar Mihendisligi
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19 Mayis U./Turk Kardiyoloji Der. Bsk.
Futurist

Usktdar U. Mah. ve Doga Bil. Fak. Dek.
Hacettepe U. Tip Fak./Enf. Hst.Klinik Mik.
inovasyon Kolaylastiricisi

Okan U. Saglik Hiz. Meslek Y. Okulu Md.

Erciyes U. Rektor Yrd./Anestezi Reanim.
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SAGLIK 2030 GELECEGIN SAGLIGI BizZi NELER BEKLIYOR?
SAGLIK 4.0 NE GETIRECEK?

YARININ HASTANELERI ve SAGLIK YONETIMi

GENETIK VE BIYOTEKNOLO]Ji ISIGINDA iNSANIN YARINI
MOBIL SAGLIK, UZAKTAN HASTA VE SAGLIK YONETIMI
GiYiLEBILIiR SAGLIK TEKNOLOJiLERI
BiYOSENSORLER-AKILLI CIHAZLAR-CIiPLER ve SAGLIK
TELE TIP UYGULAMALARI

GELECEGIN iLAC TEKNOLOJIiLERi ve NANOTEKNOLOJi
VR/AR-BiLGiSAYAR OYUNLARININ SAGLIKTA KULLANIMI
SPOR VE SPORCU SAGLIGINDA YENILIKLER

MEDIKAL CiIHAZ TEKNOLOJiSINDE Bizi NELER BEKLIYOR?
KORUYUCU TIPTA SAGLIK TEKNOLOJILERI KULLANIMI
KiSISEL TIP; CIPTE DOKU/ORGAN SISTEMLERI VE 3D BiYOBASIM
NOROLOJiK HASTALIKLARDA YENi TEKNOLOJi

ASKERI TIP TEKNOLOJILERI, AFET TIBBI VE GOCMEN SAGLIGI
TIP EGITIMINDE GELECEK TEKNOLOJILERi VE INOVASYON
MEDIKAL SIMULASYON TEKNOLOJILERI

3D YAZICILARIN SAGLIKTA KULLANIMI ve 3D CERRAHI
SAGLIKTA YAPAY ZEKA KULLANIMI

ROBOTIK SAGLIK TEKNOLOJiLERI

SAGLIKTA BIG DATA ve GELECEIN ANALiZ YONTEMLERI
NADIR HASTALIKLAR VE TEKNOLOJiK COZUMLER
SAGLIKTA YATIRIM ARAYAN START-UP PROJELER

GIDA TEKNOLOJILERI VE SAGLIK

ONKOLOJiDE YENi TEKNOLOJILER

KOK HUCRE VE GELECEK

KARDIYOLOJiDE YENi TEKNOLOJILER




Arastirmacilar bir stiredir genleri 'acip kapayarak' kanserle micadele etmenin yollarini
arastiriyor. Bu calismalarin genler seviyesinde ve tamamen kisiye 6zel kanser tedavisi
gelistirilmesinde yol oynayacag@i ve kanserin ilaclara karsi savunma mekanizmalarini
yenecegi dusunultyor.

Kisisel genom calismalariile insan DNA'sina molekiler seviyede bakmak artik miimkdn, ve
bu yéntemler, genlerimizde kansere sebep olan degisimlerin/mutasyonlarin olup olmadigi
hakkinda bilgi verebiliyor. Bu konuda en iyi bilinen 6érnekler melanom onkogeni BRAF
Kinase, meme kanseri geni BRCA1 ve prostat spesifik antijen PSA.

Ancak kanser ve diger hastaliklar s6z konusu oldugunda sadece genlerin kendisi ve yapisi
degil, genlerin aktiviteleri de 6nem kazaniyor. Epigenetik alaninda yapilan calismalar
genlerin bulunduklari kimyasal ortama gore degisik tepkiler verdigini ortaya koyuyor.
Epigenetikciler, tek yumurta ikizlerinin neden farkli gériindiigi ya da davrandigi gibi
DNA'nin yapisal dizilisi 6tesindeki konulari arastiriyor. Bu da epigenom, yani genin
isleyisini kontrol eden ve diizenleyen olusumla acgiklaniyor: insanin DNA dizilisi tim hayati
boyunca sabit kalirken epigenomu degisken. Kaliforniya Universitesi Systems Biology and
Cancer Metabolism laboratuvarinda yapilan son ¢alismalarda, bir epigenetik faktoriin
kanserli hiicrelerin davranisini belirlemenin yanisira, kanserli gen rolinu tstlendigi ve
kontrolsiiz sekilde hiicre buytimesine rol actigi belirlendi.

Epigenetik bilimi DNA dizilimini degistirmeyen ama genlerin acilip kapanmasini saglayan
kimyasal degisimleri yorumluyor. Bizim kendi hticrelerimiz de aslinda buna benzer sekilde
genlerin aktivitesini kontrol eder; hormonlar, beslenme ve sigara kullanma gibi cevresel
etkiler, genlerin aktivasyonunda 6nemli epigenetik rol oynarlar. Genelde kanser gibi
hastaliklarda epigenom diizenleyici faktorlerde bir bozukluk olur ve hedeflerindeki
genlerin kapanip acilmasinini saglayan kimyasallari diizenleyemezler. Bu da metabolik
degisime ve kontrolstiz hiicre bliyimesine, dolayisiyla timor olusumuna yol acar.
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'N:EE, Kisisellestirilmis Epigenom Calismalarina

57 -~ mekanizmayi kontrol altina alacak sekilde kisiye 6zel

7.~ vyapilacak cok calisma ve yanitlanacak ¢ok soru var.

Dogru
/= Arastirmacilar, hiicre biiymesini kontrol eden
1. duzenleyici sinyalleri anlayip ¢coziimleyerek, bu

tedaviler gelistirebilecekler. Tabii bu konuda daha

Saghkl bir insanin epigenom yapisi nasil ? Epigenom
yaslandikca nasil degisiyor ? Hasta bir insaninki nasil ?
gibi sorularin cevaplari araniyor. Buglin bazi kanser
tirleriicin genlerdeki yapisal bozukluklari arastiran
bazi testler mevcut, ancak hentiz bir test ile genleri
saglam olsa da epigenomunda bir sorun olan hastalari

Epigenom faktorlere karsi gelistirilmekte

olan kanser ilaclari umut vaadediyor
~  Simdi epigenom mekanizmasini hedef alan ve klinik
arastirma yolunda ilerleyen ilaglar umut vaadediyor.
Calismalar, builaglar icin hangi molekdllerin
epigenomu degistirdigi ve hangilerinin 6zellikle kanser
hicrelerini 6ldtrdaga konusuna yogunlasmis
=+ durumda. Bazi kanser turleri icin gelisme kaydedildi
bile, 6rnegin melenom icin epigenetik seviyede genetik
mutasyon tespit edildi ve bu yonde alternatif calismalar i
baslad.

Kanserde tedaviye dire¢ de cok 6nemli bir engel, ancak

L
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Prof. Dr. Ismail USTEL
e SAGLIKTA INOVASYON

Yenilikcilik kavrami son zamanlarda
olduke¢a popiiler hatta neredeyse i¢i
bosaltilmak iizere. Bize kisaca yenilike¢ilik
kavramini tanimlayabilir misiniz?

Yenilikcilik (inovasyon), “yaratici (ahisilmis dis,
kalp 6tesi) diistince’nin “fayda”ya dénliismis
bicimidir. Bu fayda; “ticari fayda” olabilecegi gibi,
“sosyal fayda” da olabilir.

Yaratici dlistinceyi ticari fayda'ya
donustiirebilmek igin, Pazarlama Yonetimi'nin
kapsam alanina giren “Talep Analizi” yapilmasi
gereklidir.

Anilan takim cantasinda (Talep Analizi’nde),
oncelikli olarak su teknikler kullanilir: Konsept
Test, Kano Analizi, Konjoint Analizi, Kalite
Fonksiyon Yayilimi (QFD).

Talep analizlenirken; Derinlemesine Gortisme ve
Odak (Fokus) Grup Calismasi gibi “Nitel”
yontemler ile Anket ve Puantajli Kontrol Cizelgesi
gibi “Nicel” yaklasimlarin karmasi kullanilir.

Is yasaminda Yenilikcilik; mal ve/veya -Saghk
dahil- hizmet sektorlerinde, “Yonetim -
Orglitlenme” anahtar sézciiklerinin timinin
parantezinde, “Devrimsel” ya da “Evrimsel”
yaklasimli olarak “Fayda Odakli Yaraticilik” ortaya
koyabilmektir.

Yenilikgilik kavraminin “ne oldugu”nu bilmek
kadar 6nem tasiyan konu, “ne olmadigi”ni
bilmektir.

Yenilikcilik, yalnizca yaratici distince degildir.
Orijinal yaklasimla kisitl degildir. Sadece
invensiyon (icat, bulus) degildir. AR-GE'den
ibaret de degildir.

Endiistri 4.0 diilnyanin giindeminde
bunun mutlaka sagliga yansimasi
olacaktir. Saglik 4.0 konseptini
yenilikeilik agisindan degerlendirebilir
misiniz?

“Saghk 4.0” kavrami, sektordeki alisilagelmis
tanimlarda ve uygulamalarda kapsamli ve kokli
bir degisime isaret etmektedir. Saglik
Sektori’nde; Teknolojik Altyapr'dan Kurumsal
Paydas iliskileri’'ne, Ham Veri Ambari’'nin Karar
Destek Sistemi’'ne Déntstirulmesinden Sanal
Sinerjik Yapilanma’lara uzanan alt

sistemlerdeki yeni, yepyeni kurgularin altini
cizmektedir.

Aslinda; “Yenilikgilik” ve “Saghk 4.0”, birbiriyle
potansiyalizasyon benzeri anlamda etkilesen
kavramlardir. Her biri, digerinin katma degerini
gliclendirecek bicimde etkilesmektedir bir
digeriyle.




Yenilik¢ilik,
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yalnizca yaratici diisiince,
sadece invensiyon degildir.

AR-GE'den 1baret de degildir.

Soyle ki; bir taraftan, Yenilikgilik girisimleri,
“Pazara Doniik itme Etkisi” yoluyla Saglk 4.0
uygulamalari spektrumunu genisletmektedir.
Diger yandan ise; Saglik 4.0 konu basliklari,
Yenilikcilik cabalarina “Pazarin Cekme Etkisi’
Uzerinden ivme kazandirmaktadir.

)

Bu etkilesmenin odak noktalari;

a) Saglik Hizmeti'nin -diyagnostik ve terapotik
eksenlerde- performansini ve verimliligini
ylUkseltmektir.

b) “Hasta ve Ailesi’nin Deneyim Kalitesi”ni
surekliiyilestirmektir.

c) Sektér Paydaslari arasindaki “iligkiler
Matrisi’nin eksenlerini strekli olarak
boyutlandirmaktir.

S6zunu ettigimiz yapici ve gliclendirici
etkilesmenin uzantilari, “Bliytk Veri”in cok
yonli degerlendirilmesi ve paylasimli
kullanimindan, Saglik Sekt6ri Paydaslari
arasinda -dayanismaci rekabet de dahil
olmak tzere- “Is Birligi ve Giig Birligi
Modelleri’ne kadar yayilim gdstermektedir.

Saglik sektorii taraflar agisindan
yenilikeilik neler getirecek ve
kurumlara neler kazandiracaktir?

Yenilikgilik uygulamalarinin yayginlagmasi;
gerek stratejik diizeyde, gerekse
operasyonel diizlemde ¢cok yonli kazanimlar
saglayacaktir. Anilan baglamda; hizmet
temelli, hasta deneyimi tabanli, teknolojiye
dayall, slirec ve slirec yonetimi esasli, insan
kaynaklari yénetimi uzantili kazanimlar
sayilabilir. S6z konusu kazanimlarin ticari
yansimalarinin basinda;

1-“Farklilasma” ve “Verimlilik” agirlikls
“Surdurlebilir Rekabet Ustinltgad”

2- “Hizmet Markalasmasi” gelmektedir.

Yenilikcilik kaynakli ticari kazanimlar, bir tek
Kurum ile sinirli kalmak durumunda degildir.
Yenilikcilik uzantil kazanimlarin 6nemini
kavrayabilmis olan Kurumlar bir araya
gelerek, “Yenilikcilik Tabanli is Birlikleri ve
Glic Birlikleri’ne imza atacaklardir. Ote
yandan; Yenilikgilik bilinci Saghk
Sektori’nin Uilke genelindeki Paydaslari’'nda
geregince ve yeterince yankilandiginda,
Tarkiyemizi kiiresel boyutta “Saglikta
Yenilikcilik Destinasyonu” olarak
konumlama olanagi glindeme gelecektir.



Saglik kurumlarinda, ila¢ sektoriinde
yenilikeilik kavraminin
i¢sellestirilmesi nasil miimkiin
olabilir ve basarildig: zaman bunun
son kullaniciya yansimasi, ekonomi
ve karliliga yansimasi nasil olacaktir?

Yenilikcilik kavraminin dogru ve eksiksiz
bicimde kavranmasinin ve davranista
yankilanacak 6lctde sahiplenilmesinin 6n
kosulu, Kurumlardaki “Psiko-Sosyal
Ekosistem”in insa edilebilmesidir. Bunun
anlami, “Yenilikcilik Dostu Kurum
Kaltard’nin iklimlendirilmesi”dir. Kritik
basari unsuru; Genel Miidiir'den Genel
Hizmetli’'ye kadar, Kurumdaki bitin
mesleklerin ve tiim hiyerarsik kademelerin
Yenilikcilik konusunda “Ayni Dili”
konusmasidir. Kurumsal iklimlendirme'de:

a-Savunuculuk
b-Sosyal Pazarlama

c-Kurum ici Halkla iligkiler etkinlikleri
bitutnlesik bicimde kullaniimak
durumundadir. Bu kapsamda atilmasi
gereken adimlardan biri de, Kurumda
“Yenilikgilik Kavram Sézlaga”
hazirlanmasidir.

Kavrami besleyen Anahtar Sézcikler “Yani -
Clnku - Yoksa” yaklasimiyla gozden
gecirilmeli ve “Kurumsal Anlam Ortak
Paydasi” kurgulanmalidir.

Yenilikcilik kazanim éngortlerinin
gerceklesebilmesiicin, her seyden dnce, su iki
kavram soyuttan somuta tasinmahdir:

1.Is Modeli inovasyonu (is Modeli’'nde
Yenilikcilik)

2). inovasyon (Yenilikcilik) is Modeli

Yenilikeilik kurumlarda nasil
yerlestirilir, yayginlastirilir ve sizin
deyiminizle nasil iklimlendirilir?

Bunun olmazsa olmazi, Yenilikcilik kavraminin
-gerek kuramsal bilgi, gerekse uygulamalar
anlaminda- Tepe Yonetim tarafindan
sahiplenilmesidir.

Kurumun “Degerler - ilkeler Envanteri’nde
Yenilikcilik kavrami kesinlikle yer almis
olmalidir. Dahasi; Yenilikgilik, Kurum
giindeminde tutulmalidir. Ornegin; Yenilikcilik
konusu, Kurum ici Biilten'de siklikla yer almal
ve pekistirici calismalar yapiimahdir.

Bu pekistirici calismalar arasinda; “Yenilikgilik
Slogan Yarismasl”, “Yenilikcilik GUnG” ve “Ayin
Yenilikcilik Takimi Oddilleri” diisiindlebilir.
insan Kaynaklari Yonetimi Sistemleri,
“Yenilikcilik Okur Yazari” olmalidir. Séyle ki;
ise Alma ve Alistirma’dan tutunuz,
Performans Degerlendirme Olciitleri’ne
kadar, btn basliklar “Yenilikcilik Esasl
Yonetim Felsefesi” dogrultusunda
kurgulanmalhdir.

Kurumlarda
"Yenilik¢ilik"
kavrami yonetim
tarafindan
sahiplenilmelidir.




Yenilikeilikle 1lgili
kafa karisiklig1
var. Toplumun
genelinde tam
anlamiyla
"Yenilikcilik
Seferberlig1”
gerekmektedir.

Orgiitsel Yapi(lanma)nin, ic Cevre'ye ve Dis
Cevre'ye donuk Yenilikgilik girisimlerini
kolaylastiracak bicimde yeniden
yapilandirilmasi Gizerinde titizlikle
durulmalidir.

Rutin slireg akislarinin 6tesinde, “Proje ve
Proje Yonetimi Temelli” Yenilikgilik
uygulamalarini yasama tasiyabilmek lizere,
“Yenilik¢ilik Deger Zinciri” rotasinda “Matris
Yapilar” kurulmali ve “Birimler Arasi (Karma,
Capraz) Takimlar” devreye alinmalidir.

Butlin bu cabalarin “Degisim Yonetimi”
ilkeleri ve yol haritasi secenekleri
dogrultusunda yuritilmesi gerektigi
unutulmamalidir.

Diinya ve Tiirkiye agisindan
bakarsaniz rekabet ve gelisme
acisindan yenilik¢iligin neresindeyiz?
Ne yapmamiz gerekiyor hem kurumlar
hem devlet olarak?

Yenilik¢iligin neresinde miyiz? Bugtlinigin, bu
alanda ne yazik ki, ancak “Embriyo”
asamasindayiz. Daha en temel kavramlar bile
yerli yerine oturtulmus degil. Yenilikgilik
konusunda suiregelen bir kavramsal karmasa
ve kargasa var. Kavramsal kaos’u
asamayacak olursak, Saghk Sektori’'nde
korkarim ki uzun yillar “havanda su dovmeye”
devam edilecektir.

Toplum genelinde bakacak olursak, kelimenin
tam anlamiyla “Yenilikgilik Seferberligi”
gerekmektedir.

Aile'den baslayan, Egitim Kurumlari’'na ve is
Yasami’na yanslyan ¢okgen bir Stratejik
Planlama yapilmalidir. Kurum diizeyinde
yapilmasi gerekenise, “3 F” biciminde
Ozetlenebilecek bir basamakli yol haritasi’ni
ayrintilandirmak ve agsamali bicimde
izlemektir:

Farkindalik Farklilagsma Fayda Unutulmasin
ki, 21. Ylzyildayiz. Bu dénemin sorunlarini
20. Yizyil Yonetim Enstrimanlariile
cozemeyiz. Diinya, artik “inovasyon
Yénetiminde inovasyon”u tartismaktadir.

Saglikta yenilike¢ilik yonetim eksenleri
nelerdir?

Saglikta Yenilikcilik eksenlerinden biri,
“Teknoloji”dir. “Diyagnostik” ve “Terapotik”
Teknolojik Yenilikler, diger bir anlatimla.

Ancak, tek eksen bu degil elbette. Basta
“Hasta Deneyimi Yonetimi” olmak lizere
“Saglk Hizmeti Sunumu” ve 6zellikle
“Biitlnlesik Pazarlama iletisimi” boyutunda
“Pazarlama Yonetimi Satir Baslari” ile
oncelikle “Stirpriz (Beklenti Otesi) Kalite”
agirhkl “Benzersiz Hizmet Kalitesi”
eksenlerinin hepsi de “Yenilikcilik Oznesi”dir.

Bu eksenlerin yani sira; “Gli¢ Birligi
Modelleri” de, diger bir Yenilikcilik eksenidir.
Adi gecen cercevede; “Kiimelenme ve Kiime
Yonetisimi”, “Agyapilanma ve Agyapi
lligkileri”, alisilagelmis yaklasimlarin
otesinde, Yenilik yapilabilecek alanlardir.




"Kurumsal Sosyal

Zeka" yetkinliginde

yeterl1 duruma
gelmeliyiz.

Yenilikcilik Yonetimi acisindan belirleyici olan

unsurlar arasinda “Yenilikciligi Ogrenen
Kurum” olabilme niyeti ve becerisi de yer
almaktadir.

Ogrenme siirecini gerek bireysel, gerekse
kurumsal diizlemlerde stirekli kilabilmek icin,
“Kiyaslama (Benchmarking)” ve “Alinan
Dersler” yaklasimlari coklu bigcimde
uygulamaya alinmahdir.

Saglik hizmetleri agisindan
yenilikeilik kiiltiiriinii nasil analiz
eder ve degerlendirebiliriz?

ilk adim, “Kurumsal Check-Up” ve “Kiiltiir
Profili Taramasi” ile “Yenilikcilik Karnesi” ve
“Yenilik Yonetimi Olgunluk Diizeyi
Basamaklamasi” yapilmasidir.

Tlrkiyemiz'de; bu konularda cok
konusulmakta; ancak, cogunlukla yalnizca
“lafta kalmaktadir”.

Kavram, “Gecici Bir Moda” olarak ele
alinmakta; kavramin “Strdurulebilir Rakabet
Ustiinliigii Kaldiraci” oldugu gercegi
yeterince kavranamamaktadir. Yenilikgilik
adina yapilanlar, hemen tamamen
“Kopyacilik” ile sinirli kalmaktadir. Gercek
anlamda “Kuruma Ozgii ve Ozgiin”
uygulamalar, yok denecek kadar kisithdir.

Saglik Sektérii Kurumlari’nda, Orgiitsel
Yapilanma kapsaminda “Hizmet AR-GE’si
Birimi” kurulmus olanlar, bir elin
parmaklarini gecmemektedir.

“Hizmet Sunumunda Yenilikcilik” temal
Kalite Cemberleri’'ne ve / veya Calisma
Gruplarr’'na hemen hig rastlanmamaktadir.
Yenilikcilik tizerine “Kurum ici Girisimcilik”
uygulamalari son derece sig kalmaktadir.

“Yenilikcilik Hastaliklar1” olarak
adlandirabilecegimiz yanhslar, yanilgilar ve
yetersizlikler (6rnegin, “Yaratici Distince” ve
“Yenilikgilik” kavramlarinin es anlamli
sanilmasi), yaygin bicimde karsimiza

ctkmaktadir.

Saglik sektoriinde yenilik¢ilik gii¢
birligi modelleriyle ilgili bilgi verebilir
misiniz?

Saglik Sektori’'nde “Yenilikgilik Giig Birligi” bir
yana, “Gui¢ Birligi"ni ne 6lclide basarabiliyoruz
acaba? Ayni Sirket Semsiyesi altindaki zincir
olusumlari bir yana koyacak olursak, Saglik
Sektéri’nde “Kiimelenme” ve “Agyapilanma”
gibi “sinerjik” olmasi gereken Model
uygulamalarinda ¢ok yonlu ve ¢ok sayida
“Gelisime Acik Alan” s6z konusudur.

Yenilikcilik Glg Birligi olusturmaya gercekten
kararli olan Paydaslar, 6ncelikle;

a-‘Paydaslar Arasi Glven Sermayesi’ne

b-“Acik inovasyon Uygulamalari’na yatirim
yapmalidir.

Yenilikcilik Glg Birligi Modellerinde
kullanilacak “Stirdirulebilirlik Unsurlari”’nda da
yenilikler yapiimalidir. Ornegin, Giic Birligi
Paydaslari arasinda “m- Beyin Firtinalari” (cep
telefonu Gzerinden beyin firtinalari) yapilmasi
dasindlebilir. “Gig Birligi Performans Karnesi”
glindeme getirilebilir. “Gli¢ Birligi Yonetigimi
Olgunluk Modellemesi” yapilabilir.

“Inovasyon Ekonomisi” alaninda Saglik
Sektoriinde de s6z sahibi olmak istiyorsak, her
seyden 6nce “Kurumsal Sosyal Zeka”
yetkinliginde daha da yeterli duruma gelmemiz
ve guvene dayali surduarilebilir iligkileri ilmek
ilmek dokuyabilmeyi 6grenmemiz
gerekmektedir.
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Koku Sensorleri Ile
Hastalik Teshisi

ingiltere’deki Owlstone ve israilli Breathtach
Biomedical tarafindan yapilan iki ayri
calismada koku sensoérleri ile hastalik tespiti

yapilyor.

israil'den kimya miihendisi Hossam Haick ve
calisma arkadaslarinin tasarladigi Na-Nose
isimli yapay zekali nano dizilim, 17 ayri
hastaligi tespit edebiliyor.

Kimyasal bilesiklerin tespiti ve él¢tlmesi icin
molekuler olarak modifiye edilmis altin
nanopartikullerine ve tek duvarli karbon
nanotlplerinden rastgele 6rtlmus bir aga
dayanan akilli nano dizilim kullanihyor.

Arastirmacilar suan da Horizon 2020
tarafindan desteklenen Sniffphone adli akilli
telefonlara entegre edilebilen bir cihaz
uzerinde calisiyorlar.

Sniffphone, akilli telefonlarin nefesinizi
dizenliolarak test edip sonuclari
doktorunuzla otomatik olarak
paylasmasini amacliyor.

Na-Nose'un teshis edebildigi hastaliklar;
akciger kanseri, yumurtalik kanseri,
mesane kanseri, prostat kanseri, bas ve
boyun kanseri, bdbrek kanseri, mide
kanseri, kolorektal kanser, Crohn
hastaligi, Glseratif kolit, irritabl bagirsak
sendromu, parkinson, MS (multipl
skleroz), pulmoner yliksek tansiyon,
preeklempsi ve kronik bébrek hastalig.

ingiltere Ulusal Saglik Orgiitii
Owlstone’un kurucusu Billy Boyle un
gelistirdigi sensérin akciger kanseri
Uzerinde test edilmesi icin 3000 denekli
bir klinik arastirmayi finanse ediyor.
Owlstone bunun yaninda idrardan kolon
kanseri teshis etmek ve nefesten dogru
astim ilacini analiz etmek gibi calismalar
Uzerine 1400 hastadan olusan bir klinik
deney gerceklestirdiklerini de belirtiyor.
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TURKIYE’NIN SAGLIK ODULLERI

lHemen basvanun

www.doktorclubawards.com

DOKTORLARIN SEGIMIYLE TURKIYE'nin SAGLIK ODULLERI

Doktorclub Awards 2017, Saglik Hizmetlerinin gelisimine ve biiyimesine
katki saglamayi, sektor profesyonellerinde ve hizmet veren kurum ve
kuruluslarda daha iyiye ve kaliteliye ulasma arzusu yaratmayyi, yenilikci
yaklasimlar ve igbirligini desteklemeyi amac edinen, Tlirkiye'nin
alanindaki ilk ve tek biliylik organizasyonudur.

Doktorclub Awards 2017'ye 4 ana baslik ve 20 kategoride verilecek ddiillere
basvuru yapacak adaylar, 30 Haziran 2017 tarihinden 6nce uygulamaya
konulmus uygulama/proje ve ¢alismalarla basvuru yapabileceklerdir.
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