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Saygideger Katilimcilarimiz

Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel isbirligi ile DoktorClub tarafindan 5-7 Ekim 2018
tarihlerinde uluslararasi katilimla istanbul’da gerceklesecek HEALTH 4.0 SAGLIKTA
YENILIKLER KONGRESI'nin ikincisinde sizleri aramizda gérmekten biiyiik mutluluk duyacagiz.

Giintimiizde saglik teknolojileri hastalar, doktorlar ve saglik kuruluslari agisindan radikal
sekilde degisim gosteriyor. Gelecegin tibbi daha yenilikgi, daha yaratici, daha hasta odakli, daha
dijitallesmis ve daha siirdiiriilebilir olacaktir. Bildigimiz saglik hizmetlerinin sonuna
yaklastigimiz giiniimiizde, teknolojik gelismelerin ve dijitallesmenin saglik hizmetleri
sunumuna yansimasinin getirdigi degisim ¢cok hizli yasaniyor. Bunu takip eden ve uyum
saglayan olmanin 6tesine gecerek gelecekte degisimi gerceklestiren ve yoneten taraf olmak
istiyorsak, sanayi 4.0’1 ve saglhiga yansimasini iyi anlamak ve lilke olarak degisim siirecinde
onlerdeki yerimizi almak zorundayiz. Bu nedenlerle HEALTH 4.0 SAGLIKTA YENILIKLER
KONGRESi’'nin temasini, "Yarinin Tibbina, Bugiinden" olarak belirlemis bulunmaktayiz.

Kongremizde bu yil farkh disiplinlerdeki klinik yenilikler, saglik hizmetlerinde dijitallesme,
medikal ve ila¢ AR-GE ¢alismalari, mobil ve E-saglik hizmetleri, saglikta yapay zeka ve biiyik
veri kullanimi, 3D, VR uygulamalari, giyilebilir ve tasinabilir medikal cihazlar, akilli ve yesil
hastane uygulamalari, tip egitiminde yeni teknolojiler, medikal ve cerrahi robotlar, mikrogip ve
sensor kullanimi, saglik teknoloji yatirim ve politikalari gibi konulara yer veriyoruz. Teknoloji ve
yenilige acik her disiplinden doktorlari, miihendisleri, medikal ve ila¢ endiistri temsilcilerini,
girisimcileri, saglik yoneticilerini ve kamu saglik otoritelerini katilimci olarak agirlayacagiz.

Gegen yil birincisini diizenledigimiz “Health 4.0 Saglikta Yenilikler Kongresi”, kamu, 6zel sektor,
sanayi, Universiteler, saglik hizmet sunuculari, akademisyenler ve saglik calisanlari arasinda bir
iletisim platformu haline gelmis, tipta ve saglik hizmetlerinde gelisim ve degisime 6nculiik
etmeyi hedefleyen profesyonelleri bir araya getirmistir. 24-26 Kasim 2017 tarihlerinde
gerceklesen ilk kongremizde 71 konusmaci katilimiyla 34 konferans, 15 Panel ve 2 calistay
diizenledik ve 520 katilimciyi agirladik, bu yil ise yurt icinden ve yurtdisindan 1000’in (izerinde
katilimci agirlamayi hedefliyoruz. Bu yil bir yenilik olarak tip ve saglik alaninda teknoloji ve
uygulamalarda yenilikgci tilkeleri kongremize davet ediyoruz.

Davetli tilkelerimize ‘business lounge’da ticari heyet goriismeleri, katilacak sirketlere stand
alani, akademisyen ve kurum temsilcilerine kongre konseptine uygun olmak kaydiyla bilimsel
programa dahil olma gibi farkli olanaklari sunmayi hedefliyoruz. Siz degerli katilimcilarimizin
‘Health 4.0 Saglkta Yenilikler Kongresi’'nin aktif bir isbirligi ortagi/sponsoru olarak yeni
ortakhklar kurma ve mevcut ticari iliskilerinizi profesyonel bir ortamda derinlestirme firsati
bulacaginiza inaniyoruz.

Yarinin tibbina ortak atilacak 6nemli bir adim olacagina inandigimiz kongremizde bulusmak
dilegiile...
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Prof. Dr. Semih BASKAN

Okan Universitesi Tip Fakdltesi Dekani
Kongre Baskani

Video icin Resmin Uzerine Tiklayiniz
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Prof. Dr. Semih BASKAN, Okan U. Tip Fakultesi Dekani
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Dr. Hamza GEMICi, DoktorClub (Bilimsel Sekreterya)
Gokce YARASAN, DoktorClub

Isil VERGILI, DoktorClub

Dr. Murat TOKTAMISOGLU, DoktorClub

Cengiz ALKIS, SGD Danismanlik
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Prof. Dr. Orhan ALANKUS, Okan U. TTO Mud(ir(
Prof. Dr. Tayfun AYBEK, TOBB ETU U. Tip Fak.
Prof.Dr.Selim BADUR, GlaxoSmithKline

Prof. Dr. Semih BASKAN, Okan U. Tip Fak. Dekani
Prof.Dr. Biilent BAYRAKTAR, istanbul U. T.F. Spor Hek.
Prof. Dr. Meral BEKSAC, Ankara U. Tip Fak. Hematoloji
Prof. Dr. Semih BILGEN, Okan U. Muh. Fak. Dekani
Prof.Dr.Mehmet Melih BULUT, SASDER Yonetim K.B.
Prof. Dr. Alp CAN, Ankara U. Tip Fak, Hist. ve Emb. ABD
Prof. Dr. Zafer CANTURK, Kocaeli U. AUH Bashekim
Prof. Dr. Yusuf Siikrii CAGLAR, Ankara U. Tip Fak.
Mustafa DASCI, TUDER Yénetim Kurulu Baskani

Dr. Umit DERELI, AIFD Genel Sekreteri

Dog. Dr. Yesim DOGRUSOZ, ODTU EEE Miihendisligi
Uzm.Ecz.Vedat EGILMEZ, iEiS

Prof. Dr. Y. Murat ELCIN, Ankara U., Biovalda
Prof.Dr.Osman EROGUL TOBB ETU Biyomedikal Miih.
Prof.Dr.Cetin EROL Ankara U. Tip Fak. Kardiyoloji ABD
Prof.Dr.Sevim GULLU , Ankara U. Tip Fak., TEMD YKB
Dog. Dr. Murat GULTEKIN, Hacettepe U. Tip Fak.

Prof. Dr. Ayise KARADAG, Koc U. Hemsirelik F.Dekani

Prof. Dr. Abut KEBUDI, Okan U. Hast, Genel Cerrahi
Prof.Dr.Fahrettin KELESTEMUR, TUSEB Baskani

Prof. Dr. Mithat KIYAK, Okan U. Rektér Yrd.

Prof. Dr. BURAK KUNDURACIOGLU, Fenerbahce SK, Spor H.
Prof. Dr. Isil Aksan KURNAZ, Gebze Teknik. U., MBG

Prof. Dr. Tezer KUTLUK, Hacettepe U. Tip Fak. Cocuk Onk.
Uz. Dr. Kamil NAS, Turk Macar isadamlari Der. Gen. Sek.
Dog.Dr. Haluk OZSARI Acibadem MAA U. Saglik Bilimleri F.
Prof. Dr. Siikrit OZTURK, ic Hastaliklari / Tibbi Genetik
Prof. Dr. Cengizhan OZTURK, Bogazici U. Biyomedikal Miih.
Prof. Dr. Rana SANYAL, Bogazici U. Kimya, Sanyal Research
Prof. Dr. Siileyman SEVINC, Dokuz Eylul U.Bilgisayar Mih.
Prof. Dr. Haydar SUR, Uskidar U. Saglik Bilimleri F. Dekani
Dr. Cenk TEZCAN, Futurist

Prof. Dr. Ahmet TURKCAPAR, Genel Cerrahi

Dr.Ogr.Uyesi Leyla TURKER SENER, istanbul U. T.F, Biyofizik
Prof. Dr. Tayfun UZBAY, Uskidar U. Mih.ve Doga Bil. Fak.
Prof. Dr. Serhat UNAL, Hacettepe U. Tip Fak

Prof. Dr. Necmettin UNAL, Ankara U Tip F.

Prof. Dr. Cihat UNLU, Tiirk Aiman Jinekoloji Egitim Vakfi B.
Dr.Ogr.Uyesi Onur YARAR, Okan U. Saglik Hiz. Meslek Y.O.
Prof. Dr. Karamehmet YILDIZ, Erciyes U. Rektér Yrd.

*Bilimsel Kurul Uye isimleri Alfabetik Sirayla Yazilmistir
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Kongre Bilimsel Programi

Konu Basliklan

 Saglk Bilimlerinde Yeni Bir Soluk "TUSEB"

* Degisen Saghk Ekonomisi ve Gelecegin Saglik Politikalari

* Beyin ve Sinir Cerrahisinde Yenilikler, Yenilik¢i Yaklagsimlar

* Kanser Tani ve Tedavisinde Son Gelismeler

« immunoterapi, Hedefe Yonelik Tedaviler ve Akilci ilaglar

« Seker Hastaliginda Ameliyatla Tedavi Mimkin mu ?

* ( Multiple Myeloma-Risk Yaklagimli Tedaviler

« Turkiye'de Saghgin Surdiirilebilirligi icin Yeni Bir Saglik Sistemi Onerisi

» Dijital Saghk Kaydi: Glivenlik; Erisilebilirlik ve Entegrasyon, Big Data

» Goriuntileme Teknolojilerinde Yeni Gelismeler, Klinik Uygulamalar, Yerli Uretim

» Sporcu Saghgi ve Spor Sagligi Teknolojileri

* Biyomalzeme ve/Doku Mithendisligi Konusunda Gelismeler: 3D Basim ve Doku
Modelleri

* Tip Egitiminde Yeni Teknolojiler - Medikal Hologramlar ve 3D Sanal Egitim

» Grip Asisi; Gergekten Onemli mi? Gerekli mi?

» Kanita Dayali Tip Bilimi

» Saghkta Bitunsellesme

* Agnotoloji, Kanita Dayal Tip

*  Yogun Bakimlarin Gelecegine Global Bakis

»  CERN'deki Tibbi Uygulamalarla ilgili Ar-Ge Projeleri

» Panel: Gelecegin ilaglari, ilacta Ar-Ge ve inovasyon

« Panel: Arastirma Universiteleri 2018

* Panel : Kanserde Kisisellestirilmis Tedaviler

* Panel: Gelecegin Saglik Kurumlari

. Calistay : U¢ Boyutlu Modelleme-Animasyonlarin Uretilmesi ve Bunlarin Tip
Egitiminde Kullaniimasi

« Cahlistay : Lenfodemde (Fil hastaliginda) Degerlendirme, Tani ve Tedaviler

« Uzaktan Hasta ve Saglik. Yonetimi, Tele Tip Uygulamalari

* Yeni Nesil Giyilebilir Medikal Cihazlar ve Mobil Saglhk Uygulamalari
e Cerrahide Robotik ve 3D Uygulamalar

* Kronik Hastaliklar, Hastalik Yonetiminde Yeni Uygulamalar

* Branslarda Klinik Guncellemeler - 2018

* Bilimsel Programimiz ve Konu Basliklarimiz Halen Giincellenmektedir.
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Akilli Protezler Insan
Hareketlerini Ongérerek Dogal
Hareketler Yapabiliyor

Arastirmacilar yaptiklari ¢alisma ile yeni nesil protezlerin
1slevlerini artirdilar; gelistirdikleri bilgisayar modeli ile
uzuv ve protez arasindaki uyumu arttirarak protezin dogal
organa benzer yeteneklerini iyilegtirdiler.
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Semenderler, denizyildiz1 ve ériimceklerin hepsi bir stiper giice sahip: uzuvlarini
yeniden canlandirabiliyorlar. Ne yazik ki, insanlar heniiz kendini yenileme
yeteneg@ine sahip degiller, bu da ampiite hastalarin protezler disinda baska
alternatifleri olmadigi anlamina geliyor. Ginlimiizde gelisen teknolojiyle beraber
Uretilen protezler cok daha iyi olsa da, halen bircok dezavantaja da sahip. Ancak,
North Carolina State University'deki biyomedikal mithendislik programi ve
Chapel Hill'deki Kuzey Carolina Universitesi tarafindan ortak yapilan yeni
arastirmalar sayesinde bu konuda biiyik iyilestirmeler saglanmig olabilir. Ekibin
calismalari IEEE Transactions on Neural Systems and Rehabilitation Engineering
dergisinde yayimlandi.

Protezlerin asil amaci, kullanicinin organik bir ekstremite ile yapabildikleri
hergeyi kolayca yapabilmesini saglamaktir. By, kullanicinin diisiincelerini protez
uzuvda eyleme doniistiirmek icin bir yol bulmayi gerektir (6rnedin, kullanicinin
bardagi yerinden kaldirmay: diisiinmesi {izerine protezin bardagi kadirmasi).
Cogu gelistirici, beyin ve protez arasindaki bu iletisimi saglamak icin makine
ogrenmesini kullaniyor : ampute hastanin beyni hala eksik uzvun yerinde
oldugunu disindiigi icin kaslara ayni sinyalleri gonderiyor. Hasta, zihinsel
olarak ayni hareketi tekrar tekrar yapiyor, boylece protez uzva kas aktivitesindeki
kaliplar1 6gretiyor ve protezin buna uygun tepki vermesini saglayabiliyor. Bu
etkili bir teknik, ama ideal olmaktan uzak.

Yeni arastirmanin liderlerinden

Helen Huang, "Oriintii tanima

(pattern recognition) yontemi, a
hareket kaliplarinin 6gretilmesini, '
yani hastalarin protezlerini uzun
bir egitim siirecinden
gecirmelerini gerektirir. Bu siire¢ ,
hem yorucudur hem de uzun

zaman alir. Ornegin ayni el / bilek } :

hareketini yapmak icin gereken

sinir-kas sinyalleri, viicut durusumuzu her degistirdigimizde degismektedir. Bu
durumda sadece makine 6grenmesine giiveniyorsak, proteze ayni seyi yapmayl
birden ¢ok kez 6gretmemiz gerekir ve bu ¢oklu 6gretmeyi her bir viicut durusu
1¢in ayr ayri, vicudumuz terli iken, terli degilken.. vs gibi her tiirlti degisen
kosulda da tekrarlamaliy1z." diyor.
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Huang ve meslektaslari bu zaman alici siire¢ten kurtulmak ic¢in kullaniciya 6zel
olarak onkol, bilek ve elin genel kas-iskelet sistemini igeren bir bilgisayar
modelini gelistirdiler. ilk olarak alt1 saglikli goéniilliiniin 6n kollarina
elektromiyografi sensorlerini (kas dokusundaki elektriksel aktiviteyi kaydeden
sensorler) yerlestirdiler. Ardindan, goniilliiler elleriyle ve kollariyla gesitli
hareketler yaparken iletilen sinyalleri izleyip kaydettiler. Daha sonra da bu
verileri kullanarak, kullanici ile protezi arasinda bir araci gorevi goren bilgisayar
yazilim modellerini yarattilar.

Huang, "Gelistirdigimiz bilgisayar modeli, kaslarin, eklemlerin ve kemiklerin
yerini aliyor ve el ile el bileginin saglikli ve yerinde oldugu zamandaki
hareketlerini hesapliyor. Sonra bu verileri protez el ve bilege aktariyor ve protez
bu hareketleri koordineli ve gergek zamanli olarak, oldukc¢a dogal ve akici gekilde
gerceklestiriyor” diyor.

Modelin 6n testleri hem saglikli goniilliilerde hem de transradial (dirsek alt1)
ampute hastalarda, ¢cok az egitim gerektirerek ve beklenen tiim hareketlerin
basari ile gerceklestirilmesi ile tamamladi. Arastirmacilar simdi klinik deneylere
gecmeden once daha fazla test icin ek goniilliiler ariyorlar. Huang'a gore testler
birkac yil siirecek, ancak alinan sonuclar beklendigi gibi olursa bu yeni yaklasim
protez teknolojisini bir sonraki caga tasiyacak..
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Gelecegin Hastaneleri

Oguz Engiz
Ankara Saghk Kuruluslari Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani

Glinimiizde tim diinyada 100.000'in izerinde hastane oldugu biliniyor. En gelismigleri ise
ABD, AB ve Japonya'da bulunuyor. Afrika kitasi hastane yatagi konusunda niifus
yogunluguna gore en geri kalan bolgelerin basinda gelirken o'nu Asya ve Latin Amerika
takip ediyor.

Tim diinyada hastane sayisini en hizli artiran iilke Cin. Cin ayrica modern hastaneler
kurmada da en basarili tilkeler arasinda. Rusya hastane kurma konusunda ¢ok iddiali
davranmazken Japonya teknolojik tistiinliikler agisindan diinya liderligini koruyor. ABD
citayl ylikseltiyor, hastalarin ve saglik calisanlarinin 6nerilerini yeni hastane projelerinin
sekillendirilmesinde 6ne ¢ikariyor. Az gelismis iilkeler ise sinirili imkanlar da olsa yeni
hastaneler kazanmanin mutlulugunu yasiyor.

Dolayisiyla gelece@in hastanelerini konusurken kimin i¢in sorusunu da eklememiz
gerekiyor. Afrika i¢in gelecegin hastanesi ABD i¢in 50 yil 6ncesinin hastanesi olabiliyor.
Mogolistan i¢in gelecegin hastanesi hi¢ gelemiyebiliyor. Finlandiyali'lar artik hastaneye
cok ihtiyacimiz yok saglik hizmetini uzaktan da alabiliyoruz derken Ruslar bize gore
standartlari ¢cok daha diisiik hastanelerde ¢ok daha iyi sonuglar alabiliyorlar.

Ancak biz yine de diilnyamizin geldigi noktay1 degerlendirmek istedigimizde gelecegin
hastanelerinin su sekilde evrildigini goriiyoruz.

1. Hastaneler daha hasta odakl olacak

Hasta tecriibeleri giderek onem kazanacak. Hastane yonetimleri sadece ig akislarini degil
hastane mimarilerini dahi hastalarinin edindikleri tecriibeleri 6grenerek yapacaklar.
Hasta memnuniyeti yonetimi yerini hasta tecriibesi yonetimine birakacak. Hastalarin
edindikleri tecriibelere gore insaa edilen ve yonetilen hastanelerde tedavi basarisinda da
onemli artiglar beklenecek.

2. Robotik cerrahi rutin hale gelecek

Gelecegin hastanelerinde robotik cerrahi sadece rutin hale gelmeyecek kitalararasi
kullanimi da yayginlasacak. Gelismis bir hastane diinyanin en iyi cerrahlarina bu yolla ev
sahipligi yapabilecek.
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3. Gelismis goriintiileme yontemleri
ile teshis ve tedavideki hatalar ortadan
kalkacak

Goriintiileme cihazlari teknolojik
~ gelisim, yazilim gicii ve yapay zeka

| sayesinde kiiciilecek, hizlanacak ve
inanilmaz diizeyde detayli sonuclar
1| verebilecek. Bu sonugclar klinisyenlerin
hata yapmasini engelleyecedi gibi
hastalarin iyilesme stirelerini
kisaltacak.

4. Hastanelerde enfeksiyon riskleri ortadan kalkacak

Malzeme iiretimindeki teknolojik gelismeler ve bunlarin hastanelerde kullanimi ile
hastane enfeksiyonlari ortadan kaldirilabilecek. Yer, duvar ve tavanlarda kullanilan
malzemelerden, cihaz, mobilya ve tekstillere; klima sistemlerinden sterilizasyon
yontemlerine kadar her alanda yeni teknolojilerin kullanimi miimkiin olacak.

5. Mobil uygulamalar ile beklemeler ortadan kalkacak

Mobil iletisimin yaygin kullanilmasi ile doktorlar zamanlarini ¢ok daha efektif
kullanacak ve bu da hastalari ele almada onlara zaman kazandiracak. Bu yolla 6zellikle
ayaktan teshis ve tedavi siireglerinde hastalar artik beklemeyecekler. Laboratuvar,
radyoloji ve diger raporlar yeni yazilimlar ve hizli iletisim araglar ile doktorlarin 6niine
gelebilecek ve hastalar seri bir sekilde ele alinabilecekler.

6. Giyilebilir medikal ara¢ gerecler sayesinde hastalar hastaneye gitmeden takip
edilebilecekler

Evet belki de gelecegin hastanelerinin en biylik 6zelligi gereksiz hastaneye gelislerin
oniini kesecegi teknolojileri devreye sokacak olmasi olacak. Ozellikle kronik hastaligi
olan hastalarin hastane tarafindan
uzaktan takibi yayginlasacak. Mobil
saglik teknolojilerinin geligimi ile
hastanelerin evde bakim tiniteleri her
zamankinden daha fazla calisacak ve
gereksiz hastane basvurulan
engellenmis olacak. Aslinda bu sayede
geleceg@in hastanelerinin bir cogu sadece
acil hizmet sunan ve ameliyat sonrasi
bakim i¢in hasta yatagi bulunduran
saglik kuruluslar haline gelecekler.
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7. Hastane mimarisi bedensel saglik kadar ruh sagligina
da hitap edecek

Hastane mimarisi klasik hastane mimarisinden uzaklasacak
ve bu yolla hastalar1 da klasik hasta rollerinden ¢ikaracak. Bu
yolla hastalarin izerinde stres kaldirilip iyilesme siireleri
hizlandirilacak. Hastalarin psikolojilerinin olumlu degisimi
ve morallerinin yliksek diizeyde tutulabilmesi i¢cin tim
mekanlarda sanal gerceklik kullanilarak istenilen ortamin
olusumu mimkiin kilinacak.

8. Hastaneler siirdiiriilebilirlikte basi cekecek

Geleceg@in hastaneleri kendi enerjisini kendi uretecek, kendi suyunu kendi
olusturabilecek, karbon salinimini minimize edecek, evsel-tibbi-kimyasal tiim atiklarini
kendi donistiirecek ve ekolojik yasami destekleyen malzemeler ve gidalar kullanacak.
Bu geleceg@in hastaneleri icin en 6nemli sosyal sorumluluk sinavi olacak.

9. Hastane yonetimleri seffaf, demokratik, toplumsal sorumluluklar gelismis ve
faaliyet gosterdikleri bolge ile biitiinlesik hareket edecekler

Gelecegin hastanelerindeki belki de en dikkate deger evrilme yonetimlerinin ¢ok daha
duyarh ve sorumluluk sahibi olmasi seklinde gerceklesecek. Hastalik iizerinden deger
tretmekten, sagligin gelistirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi ve erken teshis/tedavi
lizerinden deg@er yaratan kuruluslara evrilmek aslinda gelecegin hastanelerinin en
onemli 6zelligi olacak. Aksi halde yeryiizii kaynaklari, artan, yaglanan ve saglik
ihtiyacglar karmasiklasan diinya niifusunun bozulan sagligini diizeltme konusunda
yetersiz kalacagi asikardir.
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Doktorclub Awards 2018 Odiilleri
10 Ana Baglikta 17 Kategoride Sahiplerini Bulacaktir
1 - Yilin Doktoru Odiilleri

» Yilin Yenilik¢i Temel Bilimler Doktoru
» Yilin Yenilik¢i Dahili Bilimler Doktoru

» Yilin Yenilik¢i Cerrahi Bilimler Doktoru
» Yilin Yenilikci Dis Hekimi

2 - Yilin Ila¢ Endiistrisi Odiilleri

» Yilin Ar-Ge / Inovasyon Uygulamasi
» Yilin Sosyal Sorumluluk Projesi

3 - Yilin Medikal Endiistri Odiilleri

» Yilin Ar-Ge / Inovasyon Uygulamasi
» Yilin Sosyal Sorumluluk Projesi

4 - Yilin Biyoteknoloji ve Genom Teknolojisi Odiilleri
> Yilin Ar-Ge / Inovasyon Uygulamasi
5 - Yilin Saglik Profesyoneli Odiilleri
» Yilin Yenilikei Saglik Profesyoneli
6 - Yilin Saglik Girisimi Odiilleri
» Yilin Ar-Ge / Inovasyon Uygulamasi
7 - Yilin Saglik Bilgi Sistemleri Odiilleri
» Yilin Yenilikei Uriinii / Uygulamasi
8 - Yilin Kamu Hastaneleri ve Saglik Kurumlar: Odiilleri

» Yilin Yenilik¢i Uygulamasi
» Yilin Sosyal Sorumluluk Projesi

9 - Yilin Ozel Hastaneler ve Saglik Kurumlar Odiilleri

» Yilin Yenilik¢i Uygulamasi
» Yilin Sosyal Sorumluluk Projesi

10 - Y1ilin Sivil Toplum Kuruluslar Odiilleri

» Yilin Sosyal Sorumluluk Projesi

Hemen Bagvurun: O
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Doktorclub Awards 2018 Bilimsel Jiiri Uyelerimiz

PROF. DR SEMIH BASKAN
Okan Oniversites Tip Fakuttezi Dekan

Juri Bagkan

BADEM ACl

ACIBADEM

DR.OGR.OYESI EMIN AKSOY PROF.DR.ORHAN ALANKUS PROF.DR.TAYFUN AYBEK PROF.DR.BOLENT PROF.DR.MERAL BEKSAG PROF.DR.SEMIH BILGEN
BAYRAKTAR
Acibadem Mehmet Ali &ydinlar Okan Oniversitesi (Oze| TOBB ETU Hastanesi . Arkara Universitesi Tip Fakiiltesi Okan Universitesi
istanbul Universitesi

Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Mijdiri Kalp ve Damar Cerrahisi Bliom Bagkam . Hematclcji Blim Dal Miihendislik Fakiiltesi Dekam
Istanbul Tip Fakifesi

Tip Mihendizligi
Spor Hekimligi
PROF.DR.MEHMET MELIH PROF.DR.ALP CAN PROF.DR.N.ZAFER CANTORK PROF.DR.YUSUF §UKRD DOG.DR.YESIM DOGRUSOZ PROF.DR. Y. MURAT ELGIN
BULUT CRELAR AOF.DR. ¥.
g
Arkare Universitesi Tip Fakilhesi Kocaeli Universitesi Aragurme ve Orta Dodu Teknik Universitesi iversitesi Ghesi
Safik ve Sigana Yoneticilen Demedi Arkara Oniversitesi Tip Fakiitesi Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi
Hisroloji ve Embriyoloji Ana Bilim Dah Uygulamz Hastanesi Baghekim Elekrik ve Elektronik Mihendizlii - = il
Yanerm Kurulu Bazkan : T Nragiriici ABD Bagkan Eiovalda Saglk Teknolsjiled A5

ia

PROF.DR.GETIN EROL PROF.DR.SEVIM GOLLD DOG.DR.MURAT GOLTEKIN PROF.DR.AYISE KARADAG PROF.DR.ABUT KEBUDI PROF.DR. FAHRETTIN
KELESTEMUR
Ankara Universites: Tip Fakishtesi Ankara Universitesi Tip Fakiltesi Hacettepe Univ. Tip Fak. Kog Universitesi Okan Universitesi Hastanesi .
Turkiye 2adlik Enstniileri
Kardiyoloji ABD i ji we Metabolizma F Kadin Hast. ve Dogum ABD Hemgirelik Fakihesi Dekan Genel Cerrahi -
Bagkanhfi, TUSEE Bagkan

‘1
PROF.DR.MITHAT KIYAK PROF.DR.BURAK PROF.DR.ISIL AKSAN PROF.DR.TEZER KUTLUK DOG.DR. HALUK GZSAR PROF.DR. GUKRO BZTORK
KUNDURACIOGLU KURNAZ
Okan Universitesi Rekude Yardimes: _ Hacettepe Universitesi Tip Fakilhesi Acibadem Universies: ig Hazakklan
Fenerbahge Spor Kullbi Gebze Teknik Universitasi ’
Salilk Bllimlen Fakihes: Dekan Gecuk Saghis ve Hastaliklan ABD, Gocuk Saflk Bilim e Fakihesi
Spar Hekimligi Molekiler Biyoloji ve Genetik onkalojis
1

-
PROF.DR.CENGIZHAN PROF.DR.RANA SANYAL PROF.DR.EULEYMAN SEVING PROF.DR.HAYDAR SUR DR.CENK TEZCAN PROF.DR.AHMET
6zZTOR . N TORKGAPAR
) Bolazici Universitesi Dokuz Eylil Universitesi Uskudar Universitesi Futurigt
Bogazigi Universitesi Genel Cerrahi
Kimya Balomad Bilgizayar Muhendizli§i Saglk Bilimleri Faklitesi Dekani

Bivornedikal Mihendisliai Enstitisi

o
DR.OGR.OYES! LEYLA FROF.DR.TAYFUN UZBAY PROF.DR.SERHAT ONAL PROF.DR.NECMETTIN DNAL PROF.DR.CIHAT ONLD DR.OGR.OYESI ONUR YARAR
TORKER $ENER - - - -
Uskidar Oniversies: Hacettepe Univ. Tip Fakiilresi Ankara Universitesi Tip Fakiftesi Acibademn Saghk Grubu Okzn Universites
stanbul Universitesi TETLABR - o - - . N o N
Mishendishik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Erfeksiyon Hastalklan ve Klinik Anesteziyoloji ve Reanimasyon ABD, Kadin Hasizliklan ve Dogum Saflik Hizmetlen Meslek Yoksekokulu

Kurueu, Yonstic
urucy, Venetici Dekem Wikrabivoloi A B.D Yogun Bekim Bilim Dal Bagkan Miidiris
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Doktorclub Awards 2018 Sektorel Jiiri Uyelerimiz

‘aﬂdr

Doktorelub, CEQ SGO Damigmanlik Sanofi Bosch Bahat Sadlk Grubu

Sektdrel Jiiri Bagkani Kurucu Ortak Medikal Direktdr loT ve Endiistri 4.0 Direktérii onetim Kurulu Bagkani

Teva ilag Cordamed llag Endiistrisi Meditel Tibbi Cihaz Ureticileri Dernedi, TUDER

Business Unit Director Genel Midir Yardimeis Danigman Genel Midird ¥anetim Kurulu Bagkani

Arte Cerrahi Hastanesi Acibadem Teknalaji Philips Turkiye Eventlsta Organizasyon Pazarlama ve Genilag Genel Mudir Yardimeisi,

Genel Mudir Yonetim Kurulu Oyesi Genel Midurl Turizm Hizmetleri CEQ Saug ve Pazarlama

s

- -—C‘
——

Akfen ingaat ValueHealth Abdi ibrahim ilag Istanbul Kalkinma Ajansi Boehringer Ingelheim
Isparta, Eskigehir, Tekirdad Sehir Partner Genel Midir Genel Sekreter Genel Midir

Hastaneleri Genel Midiiri

Major Group .
Bayer Pharmavision GE Healthcare Tiirkiye Recordati

CEQ
Pazar Erigim Direktéri Genel Midiri Genel Midtr Tiirkiye Genel Miidiirii ve Giiney Dodu

Bilge Direktdri
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SOSYAL MEDYA: DOST
YA DA DUSMAN?

Prof. Dr. Melih Bulut
Saglik ve Sigorta Yoneticileri Dernegi (SASDER)

2007 yil1, sosyal medyanin yikici teknolojilerle birlikte hayatimiza yogun olarak girdigi
cok onemli bir tarih, adeta bir milat. O zamana kadar interneti epey kullanmaya
baslamigstik, e-postalar atiyor, gruplarda hararetli tartismalar yapiyorduk. 2007'de sihirli
bir icat olan akilli telefonlar ve facebook, twitter, instagram ortaya cikti, yayginlasti ve her
sey biylik bir hizla degismeye basladi. Whatsapp'l da sosyal medya olarak tanimlarsak
bugiin neredeyse tim toplumu kullanici olarak degerlendirebiliriz.

_ SOCla] s fac

||l.||'

Sosyal medya gergekten ¢ok gii¢lii; Donald Trump ve Cambridge Analityca 6rneginde
oldugu gibi secim kazandirabiliyor veya Brexit'teki gibi kadim koca bir ulusun gelecegini
belirleyebiliyor. Iyi de biz, Tiirk saglikcilar sosyal medyay: kendimiz, kurumumuz ve
hastalarimiz i¢in verimli ve etkin etkin kullanabiliyor muyuz? Bu soruya birka¢ 6rnek
disinda olumlu yanit vermek miimkiin degil. iste bu yazida saglik alaninda sosyal medya
konusunda nasil daha basarili olabiliriz onu tartisacagiz.
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2007 yil1, sosyal medyanin yikici teknolojilerle birlikte hayatimiza yogun olarak girdigi
cok onemli bir tarih, adeta bir milat. O zamana kadar interneti epey kullanmaya
baslamistik, e-postalar atiyor, gruplarda hararetli tartismalar yapiyorduk. 2007'de sihirli
bir icat olan akilli telefonlar ve facebook, twitter, instagram ortaya ¢ikti, yayginlasti ve her
sey biiyiik bir hizla degismeye basladi. Whatsapp'1 da sosyal medya olarak tanimlarsak
buglin neredeyse tiim toplumu kullanici olarak degerlendirebiliriz.

Sosyal medya kullanma, bir anlamda duygusal bag
kurmak demek, bunu saglamalisiniz. Bilgilendirme

g amaciyla kullanirken, mizah ya da korkutma ile de
Y etkili baglar kurulabiliyor ama icerigin kaliteli olmasi
[i ¢ok 6nemli. Iceriklerin mutlaka hikayelestirilmis
olmasi ve siirecin tek atimlik degil devamlilikla ve
ictenlikle siirdiirilmesi 6nemli. Yani internet ve sosyal
(’3 in medya Uizerinden reklam yapma niyetiniz de varsa,
bambaska bir uzmanlik alani ortaya ¢ikiyor. Eski
, anlayisla yapilan reklam, tanitim, pazarlama sosyal

medyada artik calismiyor ki su anda bizim 6zel

hastanelerimizin en sik yaptigi hata bu. Halbuki i¢inde

yasadigimiz ¢agi en giizel tanimlayan soz
“BILDIKLERINIZI UNUTUN". Didaktik metinler, yurtdisi kaynakl fotograf iceren tanitimlar
Tlirk kullaniciya ¢ok itici geliyor ve yarar saglamiyor.

Eskiden artistleri, inlileri reklamda oynatinca firmanin kazanmasi kesindi. Bu hala etkili
bir yéntem ama bir farkla; o iinlii yanhig bir sey yaparsa sosyal medyada bu durum simsek
hiziyla yayiliyor ve kurumun itibarina cok zarar veriyor. Simdi iinliiler yerine dijital fikir
onderlerine dayali olan “influencer marketing” 6n plana ¢ikti. Diyelim ki hastanenizin
diinya ¢apinda bir beyin cerrahi var (Key Opinion Leader-KOL). Bilim diinyasinda ¢ok
saygin bu kisi dijital diinyada fikir 6nderi olamayabiliyor. Buna karsilik dijital fikir onderi
olan kisiler (Digital Opinion Leader-DOL) kurumdan bile daha etkili olabiliyor. Sosyal
medya igveren markasi tizerinde de etkili. Eski ve mevcut ¢alisanlarinizin paylasimlari,
sosyal medyay1 kullanma becerileri sizin itibarinizi belirleyen faktorler icinde 6zel 6neme
sahip. O nedenle kurum i¢inde mesai saatlerinde sosyal medyay1 yasaklamak akillica bir
onlem olmuyor, bunun yerine kurum : ' -

icindeki degerler sistemini gelistirmek ve
iliski kalitesini arttirmak daha yararli bir |
yaklasim. Bu ortamda ¢alisan liyakatle
bagli oldugu kurum icinde sevkle
Uretmeye gayret ediyor, bos zamanlarinda
yaptig1 paylasimlarla ise kurumu
yliceltebiliyor. Siradan, reklam oldugu
alenen belli kurumla ilgili paylasimlarin
ters tepki yarattigini bu arada belirtelim.
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Sosyal medya reklamciginda “igerik kraldir” diye ¢ok kullanilan bir tabir vardir;
simdilerde buna “segmentasyon da kralicedir” séylemi eklendi. Yani dogru kitleye dogru
mesaj. Eger tanitiminizi dogru kitleye yapmazsaniz paraniz ve emeginiz bosa gider.
Segmentasyon web sitesinden baglamali, 6rnegin bir hastane web sitesinde saglikli
insan, hasta ve hasta yakini bastan ayirt edilmeli. Ciinkii bunlarin siteden, kurumdan
beklentileri, aradiklar1 tamamen farkli. Maalesef hemen bir a¢ip bakin ¢ok biiyiik, bu
1sleri ciddiye alan hastane gruplarimizin web sitelerindeki hatalar1 goreceksiniz. Ne
yazik ki sosyal medya hata affetmiyor, elindeki alet de uygun hemen sizi birakip baska
yere bakiyor insan.

a @
l

ey

analhw{emas kurmak gereki yan&yal

}(anallarda aksiniz. Bu h nsa n fark llan
nda etklnlmm pekistirdigi igin YeFekli.

tercih etmesin rde olmad
Ayrica bir Kigiyle ayda en az 7 temas kurulmazsa‘on beyin etkin iletisime geﬂmus!

Ustelik sosyal fnedya etkilesimini web sitesi, cagr1 merkezi ara gibi y
yontemlerle de desteklemek gerekiyor. Farkli sosyal a kanal finin kul
gereg@inin bir nedeni de her kanalin kendi kiltiiriniin, dilini as1. Or witterla
instagram birbirinden ¢ok farkli. Bu ylizden ayni mesaj1 tim allarda tmek de
pek dogru degil. Ornegin siz twitter mesajinizi oldugu gibi, baska bugi#eik eklemeden
facebooka koyarsaniz bir siire sonra takipci sayiniz hizla azalir. Sog dyanin bir
diger acimasiz yoni de kaybettiginiz takipgilerinizi geri kazn

Kurumlarda pek énem verilmeyen ama ¢ok onemli gordiigiim iki husus daha var. Birisi
kurum tepe yoneticilerinin, toplum goziinde tasiyici kisiliklerin de en az bir sosyal medya
kanalinda aktif olmasi gerekiyor. Artik herkesin ulasilabilir olmasi dijital ¢agin en
belirgin 6zelligi. Diger husus, sosyal medya tanitimlarinin tamamen sirket disina
birakilmamasi geregi. Her kurumda, onunla nefes alip veren, kalbi onun i¢in atan bir
sosyal medya uzmani bulunmali. Bu demek degil ki 6zellikle bazi projeler i¢in disaridan
hizmet alinmasin. Ancak ajanslarin 6niiniize koydugu begeni, sayfa ziyareti gibi sayilara
her zaman dikkatli yaklasmakta yarar var ¢iinkii kolaylikla maniiple edilebilen veriler
bunlar. Ayrica hala asilamamig zorluklardan birisi sosyal medya etkinliginizin size maddi
olarak ne katki yaptigini 6l¢cmek. Her durumda dijital islere entegre bir is modeli olarak
degil de sadece proje bazinda bakilirsa pek bir fayda elde edilemez. Dijital diinyada fayda
getirmeyen notr kalmaz, kural olarak, bayag: zarar verir.
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O halde sosyal medyaya siradan bir reklam araci olarak bakmamak lazim. Sosyal medya
dijital diinyanin en goriinen yiizi. Dijitallesme ise sadece bir teknolojik yenilik degil;
seffaflik, hesap verilebilirlik, yonetisim, biitiinsellik, demokratlik gibi temel zihniyet
taslarinin iizerine oturan farkli bir olgu. Eger yonetimde ve kurumu tasiyan unsurlarda
boyle bir zihniyet yapisi yoksa hastane tamamen dijitallesebilir ama barindirdi§: sorunlar
artarak devam eder, yani dijitale gecmek bu sorunlari1 ¢ézmez, agirlastirir. Bunu da
tecriibeli bir g6z hastanenin sosyal medya kullanimina, web sitesine bakarak kolayca
anlayabilir.

Sosyal medya heniiz saglik okuryazarliginin arttirilmasinda hem iilkemizde hem
diinyada yeterince kullanilmiyor. Oyunlastirma bir ¢ikis yaratabilir; sigaray1
biraktirmada, sagligin korunma ve gelistirilmesinde ¢ok yararli olduguna dair yayinlar
okuyoruz. Ancak ad1 iistiinde sosyal, yani her toplumun yapisi farkli oldugu i¢in sosyal
medyanin dili, icerigi, kiiltiirli tilkeden ilkeye degisiyor. Bu konuya yani saghk
okuryazarligi konusuna hem teknik hem gorsel hem igerik olarak farkli bakmamiz lazim.
Ornegin “sigara saglija zararlidir ve “sigara 6ldiiriir’ yazmamiz sigara icilmesini
onleyemiyorsa ¢ok farkli isler yapmaliyiz demektir, unutmayiniz yeni bir aragla yeni bir
sey yapiyorsak bildiklerimizi unutacagiz.

Gluniimiizde insanlar yasadiklar ufak

sorunlari bile abartarak sosyal medyaya s &P Socigy teay,
tasima egilimindeler, bu saglik -y © - 500 @
uygulamalari i¢in de gecerli. Hastaneler s

ne kadar gayret edilse de isin dogasi %&@Q

kurumlar. Sosyal medyada sizinle ilgili <P
yazilan tim olumsuzluklara cevap % @n\
yetistirmeye ¢alismayin. Unutmayin;

halen ana akim medyaya tasinmayan

sosyal medya krizleri kurumlara pek

zarar vermiyor. Yine de kisilere, kurumlara kars1 haksiz su¢lamalara karsi, dengeli bir
sekilde miicadele etmelisiniz, aksi takdirde siz krizi gereksiz yere biiylitebilirsiniz.
Neredeyse her giin bu konuyla ilgili drnekler yasaniyor izliyoruz. iste deneyimli sosyal
medya uzmaniniz size dogruyu, kriz zamanlarinda da gosterecektir.

geregi hatayi, komplikasyonu igeren 9’ g\; ‘%
S

Sosyal medya derya deniz. Ben de onu 6ncelikle bir ¢ok sey 6grendigim bir kaynak oldugu
i¢in seviyorum ve kullaniyorum. Bu kadar hizli yayginlasmasini iki faktore bagliyorum,
birisi insanlarin en énemli derdi olan can sikintisina birebir. Ikincisi begenilerle,
takipcilerle insanin zayif yerine, egosuna hitap ediyor. O nedenle sosyal medyanin kendi
icinde gogler oluyorsa da, 6rnegin facebooktan instagrama gecis gibi, genel kullanim siire
ve ¢esitlilik olarak artiyor. Kurumlar sosyal medyanin muazzam giciinden yararlanmak
istiyorlar ama bu yeniligi etkin kullanmakta pek basar1 gésteremiyorlar. Her gecen gin
rekabetin hizla arttigi, herkesin Uber'inin kapida bekledigi bir diinyada artik sosyal
medyada etkilediginiz kadar varsiniz. Kaldi ki sizin olmadiginiz yerde rakibiniz var
demektir. Biraz yanlis yaparak olsa da, bu etkili araci hastalarimiz ve kurumlarimiz i¢in
daha yararhi kilmanin mimkiin olacagina inaniyorum.



DOKTORUN NABZI -MAYIS 2018 ANKETIMIZ VE SONUCLARI

2018 Mayis ayinda Doktorclub.com platformunda Doktorclub iiyesi 519 hekimin
katilimiyla gergeklestirdigimiz 'Hekimlerin Bakis A¢isiyla Saglik Hizmetlerinde
Dijitallesme’ anketimizin sonuglarini, ve ankete katilan Doktorclub iiyesi hekimler
hakkinda bilgileri sizlerle paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz.

Doktorclub.com

Saglik Hizmetlerinde Dijitallesme Anketimizin Sonuglari

SORU 1: Mesleginizi yaparken bilgisayarlarinizi hangi amaclarla kullaniyorsunuz ?

Hastalarimla iletisim igin (sosyal
medya, email, mesajlasma)

ilag / medikal firmalarin iiriin ve
hizmetlerine ulagmak igin
Siirekli egitim icin

Makale, dergi okumak igin

Hastaliklar, tedaviler ile ilgili portal,
blog, forumlan takip etmek igin

ilag bilgileri aragtirmak igin
Hastaliklarin tani ve tedavileri ile
ilgili arastirma yapmak igin

Hasta kayitlanna erigmek,

goriintiilemek, giincellemek igin 4%

SORU 2 : Mesleginizi yaparken mobil cihazlar, uygulamalar ya da giyilebilir teknoloji
cihazlar kullaniyor musunuz ?

. R

76% 4% 20%

@ Akl telefon, tablet ve uygulamalan kullaniyorum
@ Akl telefon, tablet ve uygulamalar + hastalanmin cihaz ya da uygulamalanndan verileri takip ediyorum (&rm. ...

@ Hayir, herhangi bir giyilebilir veya mobil cihaz ya da uygulama kullanmiyorum
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SORU 3 : Hastalariniz su yontemlerden hangilerini kullaniyor, kullanmak istiyor ?

Giyilebilir cihazlardan verilerini
analiz igin getiriyor (akill saatler,
sensorler, fitness tracker vb ..)

Video konferans, skype, teletip
uygulamalan ile uzaktan
konsiiltasyon istiyor

Mabil bir cihaz ya da uygulamadan
verilerini getiriyor (diyet
uygulamasi, diyabet uygulamasi
vb)

21%

Sosyal medyadan ya da email ile
soru sorup yanit bekliyor

Whats App mesajlar tizerinden
soru, tetkik sonucu, gortintii vs
iletip fikir soruyor

SORU 4: Hastalarimizin arastirma amach internet kullanimi hakkinda :

\

43% 57%

@ Hastalanmin gogunun internet kullanim olana@ ya da ahskanhd yok, aragtirma yapmadan geliyorlar

@ Hastalanmin gogu internetten semptomlan ile ilgili arastirma yapip, tani ve tedavi fikirleri ile geliyorlar

SORU 5: internetten arastirma yapan hastalariniz :

q;I % 7‘| Genelde yanlis ve sagliksiz bilgiler edinmis olarak geliyorlar

lib %29 Genelde dogru yonde ama eksik bilgilerle geliyorlar



DOKTORUN NABZI -MAYIS 2018 ANKETIMIZ VE SONUCLARI

SORU 6 : ilag veya medikal firmalarin iiriin ve hizmetleri hakkinda bilgilere
en iyi ne sekilde ulasiyorsunuz ?

Firmalann geligtirdigi uygulama ya
da portallerden

Meslektaglarimdan

Firmalarin web sitelerinden

Kongre, sempozyum ve
toplantilardan

Firmalann tibbi miimessil veya
temsilcilerinden

internetten

SORU 7 : ilag / Medikal firmalarin web siteleri ya da mobil uygulamalari
hakkindaki gorisleriniz?

@ Firmalann iiriin ve hizmetleri ile ilgili ihtiyacim olan bilgilere firma web siteleri veya uygulamalarindan ulagabiliyorum
@ Goduzaman firma web sitelerindeki bilgiler yeterli olmuyor, internette daha kapsamli aragtirma yapmam gerekiyor

@ Genellikle firma temsilcilerine ya da miimessillerine ulagmam gerekiyor
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Anketimize Katilan Doktorclub Uyesi Hekimlerin Calistigi Branslar (ilk 20 Brans)

Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

il; Hastaliklan ACII TI p D |$ Hekimi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

) Genel Cerraf]i ey
Aile Hekimligi

Pratisyen Hekim

Gocuk Saghg ve Hastaliklan Kﬁrdlyﬂlﬂjl

Gogus Hastaliklan I $ye rl H e kl m | Ig i

Ortopedi ve Travmatoloji  Beyin ve Sinir Cerrahisi

Kadin Hastaliklari ve Dogum
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi

Anketimize Katilan Doktorclub Uyesi Hekimlerin Mezuniyet Yillari

41% 12% 12%

1% 9%
@® 1960-1969 @ 1970-1979 1980-1989 @ 1990-1999 @ 2000-2009 @ 2010-2018
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Anketimize Katilan Doktorclub Uyesi Hekimlerin Calistigi iller (ilk 30 il)

ISTANBUL GAZIANTEP | SAMSUN (BURSA |KONYA |KOCAELI

KAYSERI

DENIZLI
ANTALYA BIEECIK
BURDUR

Anketimize Katilan Doktorclub Uyesi Hekimlerin Calistifi Kurumlar

30%

Kurum Turu

@ Aile saghd Merkezi ) Ozel Hastaneler / Saglik Kurumlan

@ Kamu Hastaneleleri / Saglik Kurumlan
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